Statut Fundacji ,,Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej”

Fundacja ,Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej”, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona
zostata przez Wojciecha Wilka, zwanego danej Fundatorem, w dniu 21 marca 2006 roku

aktem

notarialnym i dziata zgodnie z przepisami ustawy z dnia 06 kwietnia 1984 roku o

fundacjach (tekst jednolity: Dz.U. z 1991 roku Nr 46, poz. 203 ze zm.).

§1. Postanowienia ogdlne
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Siedzibg Fundacji jest m.st. Warszawa.

Fundacja jest utworzona na czas nieokreslony.

Fundacja dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Fundacja ma osobowo$¢ prawna.

Do wykonywania swych zadan statutowych Fundacja moze tworzy¢ state i czasowe
placdéwki terenowe, w Polsce i za granica.

Nadzdr nad Fundacjg nalezy do ministra wiasciwego do spraw zagranicznych.

§2. Cele Fundacji. Celem Fundacji jest dziatanie na rzecz:
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niesienia wszelkiej pomocy ludziom dotknigtym skutkami kryzyséw humanitarnych,
wojen domowych, klgsk zywiotowych lub innych sytuacji zagrazajgcych ich zyciu lub
dobrobytowi zaréwno na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granica,
dostarczania pomocy humanitarnej,

udzielania pomocy rozwojowej, technicznej, edukacyjnej izdrowotnej,

propagowania idei praw cztowieka,

wsparcie uchodzcéw, uchodzcéw wewnetrznych i innych grup w zakresie ochrony
prawnej, potrzeb humanitarnych, aktywizacji zawodowej oraz innych potrzeb, zaréwno
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i zagranicag,

prowadzenia dziatalnosci spotecznej, informacyjnej, kulturalnej, naukoweji oswiatowe;j
na rzecz rozwigzywania probleméw globalnych, niesienia pomocy humanitarnej, praw
cziowieka oraz wiekszego zaangazowania Polski w stosunkach miedzynarodowych,
wspierania wolontariatu.

§3. Realizacja celow Fundacji. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
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organizowanie zbiérek publicznych oraz przygotowywanie i wysytanie pomocy
humanitarnej i rozwojowej, w szczegdélnosci poprzez przyjmowanie i wydawanie, w
tym wywoz za granice produktow leczniczych i wyrobow medycznych
przeznaczonych na niesienie pomocy humanitarnej.

organizowanie imprez, imprez masowych, koncertow, wydarzen kulturalnych i
artystycznych oraz innych podobnych przedsiewzigé,

prowadzenie i popieranie badan naukowych oraz innej dziatalnosci naukowej,
organizowanie wyktadéw, seminariéw, konferencji oraz innych podobnych
przedsigwzigg,

przyznawanie nagrod, stypendidéw i dotacji,

udziat w przedsiewzieciach zgodnych z celami statutowymiFundaciji,

dzialalnos¢ wydawniczg, produkcije filmowa, telewizyjng oraz multimedialng,
wspoiprace z mediami,

wspoiprace ze Srodowiskami akademickimi, os$wiatowymi, kulturalnymi i
dziennikarskimi, a takze instytucjami oraz osobami realizujgcymi cele zblizone do
celéw Fundaciji,

. popieranie inicjatyw zmierzajacych do celéw Fundaciji,
i

wspolprace z instytucjami publicznymi — w tym organami administracji rzgdowej i
samorzgdowej — i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym
celami fundacji oraz wspoélprace krajowa i zagraniczng z wszelkimi instytucjami i
osobami zainteresowanymi celami Fundacgiji.




§4.

§5.

§6.

§7.

§8.

Beneficjenci.

1. Fundacja w zakresie swojej statutowej dziatalno$ci udziela pomocy przede wszystkim
osobom w trudnej sytuacji zyciowe] i materialnej, zaréwno w Polsce, jak i zagranicg.
Fundacja moze udziela¢ pomocy polskim, jak i zagranicznym osobom fizycznym i
prawnym, w tym instytucjom i organizacjom.

Majatek zalozycielski. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.000,-
(tysigc) ztotych.

Dochody Fundacji.
1. Srodki na realizacje celéw Fundacji i pokrycie kosztéw jejdziatania pochodzg takze z:

1) Darowizn pienieznych i rzeczowych dokonanych przez inne fundacje, osoby
fizyczne i prawne, jak i instytucje panstwowe i samorzadowe, zaréwno krajowe, jak
i zagraniczne,

2) Spadkow i zapisdw,

3) Dotacji, subwencji i innych $srodkéw przyznanych na realizacje konkretnych
projektéw przez inne fundacje, osoby fizyczne i prawne, jak i instytucje parnstwowe
i samorzgdowe, zaréwno krajowe, jak izagraniczne,

4) Srodkéw przekazanych Fundacji w ramach odpiséw podatkowych na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

5) Odsetkéw i zyskéw od zdeponowanych w bankach funduszy i papierow
wartosciowych,

6) Z dochoddéw i zyskéw z dziatalnosci gospodarczej Fundacji, pod warunkiem
wczesniejszego podjecia uchwaty okreslonej w §7 ust2.

2. Majatek Fundacji moze by¢ lokowany na rachunkach bankowych oraz w papierach
wartosciowych.

Dzialalno$¢ gospodarcza.
1. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Zarzgd Fundacji.

1. Zarzgd Fundacji jest organem zarzgdzajgcym Fundacji, ktory kieruje jej dzialalnoscig i
reprezentuje jg na zewnatrz.

2. W skiad Zarzgdu wchodzi od dwéch (2) do siedmiu (7) czionkow.

1) Rozszerzenie sktadu Zarzgdu moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty Zarzadu przyjetej
wiekszoscig gloséw wszystkich Cztonkéw Zarzadu,
2) Skifad Zarzadu Fundacji nie moze przekroczy¢ siedmiu (7) czionkéw.

3. W skiad Zarzadu wchodzi:

1) Prezes, petnigcy takze obowigzki Prezesa Zarzadu,

2) Wiceprezes,

3) inni Czlonkowie Zarzadu Fundaciji, jezeli liczba cztonkéw Zarzadu przekracza dwie
(2) osoby,

4) Honorowy Prezes Fundacji (Fundator).

Czlonkéw Zarzadu Fundacji powoluje Fundator.

Pierwsza kadencja Zarzadu Fundacji trwa dwa lata, za$ kazda kolejna — cztery lata.

Istnieje mozliwos¢ rozszerzenia skiadu Zarzadu podczas trwania jej kadenciji.

6. Pierwsza kadencja Zarzadu Fundacji rozpoczyna sie w chwili zebrania sie go po raz
pierwszy w pelnym gronie, ustanowionym na podstawie ust. 4., i uplywa z dniem 31
grudnia pierwszego petnego roku kadencji.

7. Kadencja Zarzadu Fundacji moze zostaé zakonczona przedwczes$nie w drodze
jednomysinej uchwaly Zarzadu lub przez Fundatora w przypadku, gdy sprawozdanie
roczne Zarzadu Fundacji nie zostanie przyjete przez Rade Nadzorczg. Decyzja taka
powoduje powotanie nowego Zarzadu Fundacji, zgodnie z ust. 8.

8. Na nastepne kadencje czlonkow Zarzadu Fundacji powoluje Fundator.
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9. Czlonkostwo w Zarzgdzie Fundacji wygasa na skutek $mierci lub odwotania.

1) Odwotanie moze nastgpi¢ na skutek zrzeczenia sie cztonkostwa bgdz diugotrwatej
choroby uniemozliwiajgcej udziat w pracach Zarzgdu.
2) Fundator moze odwota¢ czlonka Zarzadu w kazdym czasie.

10. Zarzad zbiera sie co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym.

11. Zarzad podejmuje decyzje zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jego czlonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos Prezesa lub w
przypadku jego nieobecnosci — Wiceprezesa.

12. Uchwaly Zarzadu mogg byé podejmowane na jego posiedzeniach lub w formie
glosowania pisemnego, o ile wszyscy czfonkowie wyrazg zgode na te forme
gltosowania.

13. Spotkania Zarzadu Fundacji mogg odbywac sie takze za posrednictwem tele- lub
wideokonferencji, pod warunkiem zachowania odpowiedniego protokolu ustalen.

14. Czlonkowie Zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie na podstawie zasad
okreslonych w §13 ust. 4 Statutu.

§9. Kompetencje Zarzgdu Fundaciji.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnagtrz. Odpowiada za
prawidtowe dziatanie Fundacji, zgodnie ze statutem i prawem Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. Zarzad:

1) opracowuje i aprobuje wieloletnie i roczne programy i plany dziatalno$ci Fundac;ji
wraz z planem finansowym na realizacje celéw statutowych i pokrycia kosztow
funkcjonowania Fundaciji,

2) ustala regulamin okreslajgcy tryb przyznawania pomocy przez Fundacje,

3) decyduje w sprawach przyznawania pomocy udzielanej przez Fundacje,

4) (skreslony),

5) tworzy i likwiduje jednostki organizacyjne Fundacji, zatwierdza nominacje ich
kierownikéw oraz ustanawia regulaminy ich dziatalnosci,

6) ustala regulamin pracy Zarzgdu,

7) sporzgdza roczne zestawienie z dzialalnosci Fundacji oraz ze stanu jej finansow i
przedkiada je Radzie Nadzorczej,

8) zaklada i rozwigzuje state i czasowe placéwki terenowe Fundacji w kraju i za
granicg w drodze decyzji zarzadu podjetej zwykig wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkéw,

9) wnioskuje w sprawach dotyczgcych dziatalnosci statutowej Fundacji i je
zatwierdza,

10) udziela petnomocnictw ogdinych i szczegétowych Prezesowi Fundacji w sposdb
okreslony w ust. 5.

11) podejmuje zmian w Statucie Fundacji na podstawie §14.

3. Sposdb oswiadczenia woli w imieniu Fundaciji:

1) Jezeli sklad Zarzgdu Fundacji wynosi dwie (2) osoby o$wiadczenie woli w imieniu
Fundacji sktada jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu.

2) Jezeli sktad Zarzadu Fundacji wynosi od trzech (3) do siedmiu (7) oséb,
oéwiadczenie woli w imieniu Fundacji skladajg co najmniej dwaj czlonkowie
Zarzadu w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

3) W przypadku sktadu Zarzgdu Fundacji wynoszgcego trzy (3) osoby lub wigcej,
Zarzad moze cedowac prawo os$wiadczania woli w imieniu Fundacji na Prezesa lub
Wiceprezesa Zarzgdu zwyklg wiekszoscig glos6w na okres nie diuzszy niz
kadencja obecnego Zarzadu.

4. Zarzgd moze udziela¢ innym osobom, szczegdlnie kierownikom jej placowek
terenowych, pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych okreslonego
rodzaju.
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§10. Rada Programowa.
Rada Programowa Fundacji jest organem doradczym Zarzgdu Fundaciji.

Rada Programowa doradza Zarzgdowi i Prezesowi Fundacji codo:

1.

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

kierunkow dziatalnos$ci Fundaciji,

inicjowania programéw,

sposobem realizacji celéw Fundacji

beneficjentow Fundacji i sposobu ich wyboru,
finansowania,

(skreslony)

dziatan Zarzadu wymienionych w §9 ust. 2 pkt. 1-7.

Pierwotny skiad i ilos¢ czlonkéw Rady Programowej ustala Fundator, sposréd osob
doswiadczonych w dzialalnosci humanitarnej, oséb o uznanym autorytecie,
szczegolnie zastuzonych darczyncéw Fundacji oraz innych osob szczegdlnie
zastuzonych na polu objetym dziatalnoscig fundacji. Poczawszy od drugiej kadencji,
sktad Rady Programowej powoluje Fundator na wniosek Zarzgdu.

Pierwsza kadencja Rady Programowej trwa dwa lata, zas kazda kolejna — cztery lata.
Istnieje mozliwo$¢ rozszerzenia skiadu Rady podczas trwania jej kadenciji.

Pierwsza kadencja Rady Programowej rozpoczyna sie w chwili zebrania sie go poraz
pierwszy w petnym gronie, ustanowionym na podstawie ust. 2., i uplywa z dniem 31
grudnia pierwszego petnego roku kadencji.

Przewodniczgcym Rady Programowej jest Prezes Fundaciji, ktéry z tytutu swojej funkgcji
jest takze cztonkiem Rady i zwoluje on jejposiedzenia.

Rada Programowa spotyka sie nie rzadziej niz raz do roku, pod koniec roku
kalendarzowego.

Rada Programowa podejmuje decyzje i uchwaly zwykia wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jego czlonkdow.

Czlonkowie Rady Programowej nie maja prawa reprezentowaé Fundacji z
zastrzezeniem zapisdw §9 ust. 4 Statutu. ,

Czlonkowie Rady Programowej moga otrzymywaé wynagrodzenie Ilub zwrot
uzasadnionych kosztow na podstawie zasad okreslonych w §13 ust. 4 Statutu, ktérego
wysoko$¢ nie moze przekraczac limitéw okreslonych w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.535).

§11. Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym Fundacji, niezaleznym od Zarzadu w
zakresie wykonywania kontroliwewnetrzne;.

Rada Nadzorcza dokonuje:

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

kontroli majgtku,

kontroli bilansu i wynikéw ekonomicznych Fundaciji,

kontroli zasad udzielania pomocy idotaciji,

kontroli kierunkéw, form i zakresu dziatalnoscigospodarczej,

oceny dziatalnoéci Zarzadu Fundacji -- przyjmuje sprawozdanie roczne Zarzadu i
udziela mu absolutorium.

W skiad Rady Nadzorczej wchodzi od trzech (3) do siedmiu (7)czlonkow.

1)

2)

Rozszerzenie skltadu Rady Nadzorczej podczas trwania kadencji moze nastgpi¢w
wyniku a) jednomysinej uchwatly Rady Nadzorczej przy braku sprzeciwu Fundatora
— jezeli Rada Nadzorcza proponuje nowego kandydatalub

b) powotania przez Fundatora przy braku sprzeciwu ze strony Rady Nadzorczej,
jezeli Fundator proponuje nowego kandydata;

Skiad Zarzgdu Fundacji nie moze przekroczy¢ siedmiu (7)cztonkow.

4. Czionkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby:
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10.
11.

12.

13.

14.

1) posiadajace odpowiednia wiedze fachowa,

2) nie bedace czltonkami Zarzadu Fundacji ani pozostajgcymi z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

3) niekarane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winyumysine;.

Pierwotny sktad Rady Nadzorczej zostaje powotany przez Fundatora. Poczawszy od

drugiej kadencji, sktad Rady Nadzorczej powoluje Fundator na podstawie

rekomendaciji ustepujgcej Rady Nadzorczej.

Pierwsza kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata, za$ kazda kolejna — czterylata.

Pierwsza kadencja Zarzgdu Fundaciji rozpoczyna sie w chwili zebrania sie go po raz

pierwszy w petnym gronie, ustanowionym na podstawie ust. 5., i uptywa z dniem 31

grudnia pierwszego petnego roku kadencji.

Kadencja Rady Nadzorcze] moze zosta¢ zakonczona przedwczes$nie w drodze

jednomysinej uchwaty Rady przy braku sprzeciwu Zarzadu Fundacji. Decyzja taka

powoduje powotanie nowej Rady Nadzorczej w drodze okreslonej w ust. 5.

W razie ustgpienia lub smierci czlonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadenciji,

sktad Zarzgdu moze by¢ uzupetniony w drodze okreslonej w ust. 5.

Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin pracy i wybiera swojego przewodniczgcego.

Rada Nadzorcza spotyka sie nie rzadziej niz raz do roku, pod koniec roku

kalendarzowego.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje i uchwaty zwyklg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci

co najmniej polowy czlionkéw Rady.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie majg prawa reprezentowa¢ Fundacji z zastrzezeniem

zapisow §9 ust. 4 Statutu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg oftrzymywaé wynagrodzenie lub zwrot

uzasadnionych kosztow na podstawie zasad okreslonych w §13 ust. 4 Statutu, ktérego

wysokos$¢ nie moze przekraczac limitéw okreslonych w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3

marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113,

poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.535).

§12. Prezes Fundacji.

1.

2,

5.

Prezesa i Wiceprezesa Fundacji nominuje i odwotuje Fundator po zasiggnieciu opinii

Zarzadu Fundacji. Fundator moze petni¢funkcje Prezesa lub Wiceprezesa Fundaciji.

Kadencja Prezesa i Wiceprezesa Fundacji jest zwigzana z aktualng kadencjg Zarzadu.

Pierwsza kadencja Prezesa i Wiceprezesa Fundacji rozpoczyna sie z chwilg jego

nominacji przez Fundatora i frwa do wygasniecia kadencjiZarzadu.

Pierwotny zakres obowigzkéw Prezesa Fundacji okresla Fundator. Zmiany lub

uzupetnienia w kompetencjach Prezesa Fundacji podejmuje Fundator na podstawie

rekomendacji Zarzadu Fundacji lub Rady Nadzorczej.

Prezes Fundacji moze delegowacd cze$¢ lub catos¢ swoich uprawnien na Wiceprezesa

Fundacji na czas okreslony w drodze notarialnego o$dwiadczeniawoli.

1) Upowaznienie takie moze zosta¢ wypowiedziane w kazdej chwili decyzjg
Fundatora lub kwalifikowanej wiekszosci czlonkéw Zarzadu.

Prezes i Wiceprezes Fundacji mogg otrzymywac wynagrodzenie w drodze §13 ust.4.

§13. Fundator.

1.

Fundator peini funkcje Honorowego Prezesa Fundacji.

Fundator moze pefnic jedng lub kilka z nastgpujgcych funkcji: Prezesa Iub
Wiceprezesa Fundacji, cztonka Zarzgdu Fundacji, Przewodniczacego Rady
Programowej, cztonka Rady Programowej lub pracownika Fundacji. Fundator moze
mianowac siebie na jedno lub kilka z tych stanowisk.

Fundatorowi przystuguje prawo zgloszenia sprzeciwu wobec wszystkich uchwat i
o$wiadczen woli podejmowanych przez Zarzad, co powodujeich niewaznos¢.




4. Fundator ustala zasady zatrudniania oraz wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu, Rady
Programowej, Prezesa, Wiceprezesa oraz pracownikéw Fundacji oraz osob z nig
wspdipracujgcych na zasadach wolontariatu lub umowy- zlecenia.

1) Prawo to moze by¢ cedowane na Prezesa lub Zarzad Fundacji.
2) Prawo to moze by¢ odebrane Prezesowi lub Zarzgdowi Fundacji decyzjg
Fundatora lub decyzjg Fundatora na podstawie rekomendacji Rady Nadzorczej.

5. W wypadku Smierci Fundatora, dziatalnos¢ Fundacji bedzie kontynuowana, za$

kompetencje okreslone w ust. 1, 2 i 4 przechodzg na Prezesa Fundacji.

§14. Zmiany statutu
1. Zmian w Statucie Fundacji, obejmujgcych takze zmiany, konkretyzacje, rozszerzenie
lub wylgczenie zapisow §2, 3 i 7 Statutu, podejmujg:
1) Fundator,
2) Fundator po uzyskaniu poparcia przynajmniej kwalifikowanej wigekszosci glosow
czlonkdéw Zarzadu Fundacijilub
3) Zarzad Fundacji po uzyskaniu poparcia przynajmniej kwalifikowanej wigkszosci
gtosdw czlonkdw Zarzgdu oraz zgody Fundatora,
2. Kwalifikowana wigkszo$¢ gltoséw uprawniajgca do zmiany Statutu Fundacji wynosi:
1) jezeli Zarzad Fundacji skiada sie z dwéch (2) lub trzech (3) oséb — dwie (2)

osoby,

2) jezeli Zarzad Fundacji sklada sie z czterech (4) lub pieciu (5) osob — cztery (4)
osoby,

3) jezeli Zarzad Fundaciji sktada sig z szesciu (6) lub siedmiu (7) oséb — pieé (5)
0s6b.

3. Brak zgody Fundatora lub odpowiedniego poparcia cztonkéw Zarzadu Fundagji
powodujg niewazno$é proponowanych zmian w Statucie Fundacji.

4. Waznos¢ zmian zapisow §2, 12 i 13 Statutu wymaga osobnego zlozenia notarialnego
oswiadczenia woli przez Fundatora pod rygorem niewaznosci.

§15. Ustalenia dodatkowe
1. Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacjiw
stosunku do jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb,z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobamibliskimi",

2) przekazywanie jej majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku dooséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celuorganizacji,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg czlonkowie organizaciji, cztonkowie jej organéw lub pracownicyoraz
ich oséb bliskich.

§16. Zawieszenie dzialalnosci Fundacji
1. Dziatalno$¢ Fundacji moze zosta¢ zawieszona na okres jednegoroku
kalendarzowego.
2. Decyzje o zawieszeniu dziatalnosci Fundacji podejmuje Zarzad jednomysinie przy
braku sprzeciwu Fundatora i Rady Programowej.
3. Decyzja ta moze zosta¢ przedtuzona o kolejny rok kalendarzowy decyzjaZarzadu
przyjeta kwalifikowang wigkszos$cig glosdw i przy braku sprzeciwu Fundatora.
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4. Decyzja o zawieszeniu dziatalnosci Fundacji powoduje zakonczenie kadencji Rady
Programowej i Rady Nadzorczej od 1 stycznia kolejnego rokukalendarzowego.

§17. Potgczenie fundacji

1. Fundacja moze polgczy¢ sie z inng fundacjg jezeli realizuje ona cele zbieznedo
celéow Fundacji.

2. Decyzje o rozwigzaniu fundacji podejmuje Fundator lub za jego zgoda Zarzad
Fundaciji przy braku sprzeciwu Rady Programowej oraz organéw drugiejfundaciji.
Uchwata taka zawiera¢ bedzie oznaczenie oraz statut nowejFundaciji.

3. Decyzja o zawieszeniu dziatalno$ci Fundacji powoduje zakonczenie kadencji Rady
Programowej i Rady Nadzorczej od 1 stycznia kolejnego rokukalendarzowego.

§18. Rozwiazanie Fundacji

1. Fundacja zostaje rozwigzana w przypadku:
1) Wyczerpania sie jej majatku,
2) Wypetnienia jej celéw statutowych,
3) Niemoznosci realizacji jej celow statutowych,
4) Wiaczenia jej do innejfundacji.

2. Decyzje o rozwigzaniu fundacji podejmuje Fundator lub za jego zgoda Zarzad
Fundaciji przy braku sprzeciwu Rady Programowej.

3. W przypadku rozwigzania Fundacji, jej likwidatorem bedzie dotychczasowy Zarzad
Fundaciji. Zarzad Fundacji moze ustanowic¢ innego likwidatora Fundacji droga uchwaty.

4. Do obowigzkéw likwidatora nalezy w szczegolnosci:
1) zgtoszenie wniosku do KRS o wypisanie otwarcia likwidacji,2) wezwanie wierzycieli
Fundacji w trybie ogloszen prasowych do zgloszenia swoich wierzytelnosci w ciggu 3
miesiecy od daty ogtoszenia,
3) sporzadzenie bilansu otwarcia likwidacji oraz listy wierzycieli,
4) sporzadzenie planu finansowego likwidacji i planu uspokojeniazobowigzan,
5) $ciggniecie wierzytelnosci, wypetnienie zobowiazan oraz spieniezenie majatku
Fundacji,
6) przekazanie wskazanym podmiotom $rodkéw majatkowych pozostatych po
zaspokojeniu wierzycieli,
7) zgtoszenie ukonczenia likwidacji do KRS wraz z wnioskiem o wykreslenie Fundacji
z rejestru,
8) przekazanie dokumentdéw Fundacji do archiwum parnstwowego.

5. Majatek pozostaly po likwidacji moze by¢ przekazane jedynie na cele zbiezne z
celami statutowymi Fundaciji.

Warszawa, dnia 7 sierpnia 2017 roku.

Fundator i Prezes Wiceprezes Zarzadu
TN 5(” " % o Wikl
| (1A i L
WA/ /;& 3
Wojciech Wilk Sylwia Wilk K( . A
(&) A 1 L ]
@ & 5 |




