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Polityka Ochrony Matoletnich
Fundacji Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM)



§1. [CEL POLITYKI]

Fundacja ,Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej” jest apolityczng organizacjg
pozarzgdowg, ktdrej misjg jest niesienie pomocy humanitarnej, rozwojowej i ratunkowe;j
osobom potrzebujgcym na catym Swiecie, w szczegdlnosci ofiarom konfliktdw zbrojnych i
klesk zywiotowych.

Celem niniejszej polityki jest okre$lenie i wdrozenie do stosowania w Fundacji ,Polskie
Centrum Pomocy Miedzynarodowej” Standardéw Ochrony Matoletnich jako szczegodlnego
Srodka ochrony matoletnich.

Cele i obowigzki okreslone w Polityce realizowane sg z uwzglednieniem powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych
przez pracownikéw_czki/wspotpracownikow_czki/wolontariuszy szki/partneréw Fundacji jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy
pracownik_czka/wspoétpracownik_czka/wolontariusz_ka/partner traktuje kazde dziecko =z
szacunkiem oraz uwzglednia jego prawa i potrzeby. Fundacja stosuje zasade zerowej
tolerancji dla wszelkich form wyzysku i naduzyé oraz podejmuje dziatania majgce na celu
ochrone dzieci przed nimi, uznajgc je za niedopuszczalne.

Fundacja, szanujgc w najwyzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialno$¢ szeregu
podmiotdéw spotecznych za ich dobro, bedzie dgzyta do zapewnienia przestrzegania praw
dzieci takze przez podmioty otrzymujgce od Fundacji wsparcie w jakiejkolwiek formie, a w
szczegoblnosci Fundacja bedzie wymagata, aby kazdy podmiot, ktéry prowadzi dziatania
skierowane do dzieci, otrzymujgcy od Fundacji lub za jej posrednictwem wsparcie finansowe
lub rzeczowe, spetniat najwyzsze standardy ochrony dzieci.

§2. [DEFINICJE]

Poza innymi terminami pisanymi wielkg litera, ktérych znaczenia zostaty okreslone w formie definicji
w innym miejscu w Polityce, oraz o ile Polityka nie stanowi wyraznie inaczej, nastepujgce terminy
pisane wielkg literg otrzymujg znaczenie zdefiniowane ponizej:

1.

Fundacja lub PCPM - Fundacja ,Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej”’ z siedzibg w
Warszawie, kod pocztowy 02-972, przy ul. Sarmackiej nr 14 lok. 15, wpisana do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie XllI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000259298, NIP 5252371402, REGON 140603017;

Kodeks Karny - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 17 z
poézn. zm.);

Child Protection Focal Point (Pracownik ds. ochrony dziecka) — osoba odpowiedzialna za
wykonanie Polityki w Fundacji, w tym osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia w tym za prowadzenie
rejestru zgtoszen;

Krzywdzenie Maloletniego (zagrozenie bezpieczenstwa Maloletniego) — popetnienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym
Pracownika, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie
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przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (przemocy fizycznej, przemocy psychicznej
(emocjonalnej), przemocy seksualnej (wykorzystywania seksualnego)) bgdz tez zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

Matoletni_a — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;
Polityka - niniejszy dokument;

Pracownik_czka - osoba zatrudniona w jednostce na podstawie umowy o prace, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto lub umowy wspotpracy jak rowniez stazysci, praktykanci i
wolontariusze;

Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

RODO - rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1);

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm.);

Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

§3. [POSTANOWIENIA WSTEPNE — ZASADY | WARTOSCI, KTORYMI KIERUJE SIE
FUNDACJA]

Kazde dziecko ma takie samo prawo do ochrony niezaleznie od wieku, ptci, zdolnosci, kultury,
pochodzenia rasowego, przynaleznosci religijnej, czy orientacji seksualnej. Fundacja stosuje
zasade zerowej tolerancji dla wszelkich form wyzysku i naduzy¢ oraz podejmuje dziatania
majace na celu ochrone dzieci przed nimi, uznajgc je za absolutnie niedopuszczalne razgce
wykroczenia.

Fundacja nie toleruje zadnego rodzaju wykorzystywania dzieci, znecania sie nad nimi lub
nieodpowiednich praktyk ochronnych ze strony jakiegokolwiek podmiotu wspétpracujgcego z
Fundacjg, bez wzgledu na podstawe prawng takiej wspotpracy.

Krzywdzenie Matoletniego niej (zdefiniowane w §2. ust. 4 Polityki) moze przejawia¢ sie w
szczegolnosci jako:

a. przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

b. przemoc psychiczna/emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, obrazanie, grozenie,
upokarzanie i o8mieszanie Matoletniego_niej. Przemocg psychiczng jest takze
izolowanie (ograniczanie kontaktéw spofecznych), szantaz emocjonalny, brak
odpowiedniego wsparcia i uwagi;

C. przemoc seksualna - kazde dziatanie o charakterze seksualnym, ktére jest wymuszone
- wykorzystywanie seksualne Maloletniego_niej to wigczanie Matoletniego niej w
aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on_a w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzaty_a rozwojowo i nie moze zgodzic¢ sie w




wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Wykorzystywanie seksualne Matoletnich odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
do zachowan bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a
innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w
relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Aktywnos$¢ taka moze dotyczy¢: namawiania lub
zmuszania dziecka do angazowania sie w czynnosci seksualne; wykorzystywania
dziecka do prostytucji lub innych prawnie zakazanych praktyk o charakterze
seksualnym; wykorzystywania dziecka do produkcji materiatéw lub przedstawien o
charakterze pornograficznym;

d. zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczehstwa,
edukacji;

Fundacja stanowczo potepia handel dzieémi. Handel dzie¢mi to nielegalna dziatalnosc
polegajgca na rekrutowaniu, transportowaniu, przekazywaniu, ukrywaniu lub przyjmowaniu
dzieci w celu wyzysku - ten wyzysk moze obejmowac¢ rézne formy, takie jak: praca
przymusowa (zmuszanie dzieci do pracy w niehumanitarnych warunkach, czesto bez
wynagrodzenia lub za bardzo niskg ptace), wykorzystywanie seksualne (zmuszanie dzieci
do prostytucji, produkcji pornografii lub innych form wykorzystywania seksualnego),
niewolnictwo i praktyki podobne do niewolnictwa (przymuszanie dzieci do niewolniczej
pracy lub ustug), nielegalne adopcje (sprzedaz dzieci do adopciji bez zgody lub wiedzy ich
biologicznych rodzicow, czesto w zamian za korzy$ci finansowe), wykorzystywanie dzieci w
konfliktach zbrojnych (zmuszanie dzieci do stuzby wojskowej lub do udziatu w konfliktach
zbrojnych jako zoftnierze, szpiedzy czy inne formy przymusowej dziatalnosci wojskowej),
zebractwo przymusowe (zmuszanie dzieci do zebractwa na ulicach i innych miejscach
publicznych, czesto pod grozbg kary), handel organami (wykorzystywanie dzieci do
nielegalnego pozyskiwania organéw do przeszczepéw). Handel dzie¢mi jest powaznym
przestepstwem i naruszeniem praw cziowieka. Fundacja stoi na stanowisku, Zze handel
dzieémi stanowi globalny problem, ktéry wymaga wspoipracy miedzynarodowej oraz
zdecydowanych dziatan w zakresie prewencji, ochrony ofiar i Scigania sprawcow.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek naruszen Polityki, Fundacja natychmiast podejmuje
adekwatne kroki prawne i dyscyplinarne wobec odpowiedzialnych oséb oraz wdraza
procedury majgce na celu zapobieganie podobnym incydentom w przysziosci. Fundacja
zobowigzuje sie do scistej wspotpracy z odpowiednimi organami i instytucjami, aby skutecznie
chroni¢ prawa i bezpieczenstwo dzieci, o ktérych mowa w Polityce.

§4. [MONITORING STOSOWANIA POLITYKI W FUNDACJI]

Fundacja wyznacza Child Protection Focal Point (Pracownika_czke ds. ochrony dziecka) jako
osobe odpowiedzialng za:

a. monitorowanie realizacji Polityki;



b. reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

C. przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletnim i udzielenie im
wsparcia;

d. prowadzenie rejestru zgtoszen;

e. proponowanie zmian w Polityce, w tym dokonywanie przegladéw i aktualizacji Polityki
adekwatnie do potrzeb wynikajgcych z koniecznosci dostosowania jej postanowieh
wymaganych zmianami powszechnie obowigzujgcego prawa lub z uwzglednieniem
zmieniajgcych sie okolicznosci faktycznych;

Z Pracownikiem_czkg ds. ochrony dziecka mozna skontaktowa¢ sie pocztg elektroniczng na
adres: ochrona_dzieci@pcpm.org.pl lub pisemnie na adres Fundacji.

Pracownik_czka ds. ochrony dziecka przeprowadza wérdod Pracownikéw _czek Fundacji raz na
2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik do
Polityki.

Kazdy Pracownik_czka Fundacji zobowigzany_a jest do zapoznania sie z trescig Polityki oraz
do potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie odpowiedniego oswiadczenia o zapoznaniu sie
Z jej trescia, jej zrozumieniu, akceptacji i przyjeciu do bezwzglednego stosowania - wedtug
wzoru, stanowigcego Zatgcznik do Polityki.

Fundacja zapewnia Pracownikowi_czce podstawowg edukacje na temat ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem i na temat pomocy Matoletnim w sytuacjach zagrozenia, rozpoznawania
symptomow  krzywdzenia Matoletnich, stosowania adekwatnych do sytuacji procedur
interwencji prawnej w przypadku podejrzen krzywdzenia, jak rowniez na temat
odpowiedzialnosci prawnej Pracownikdéw_czek, procedury stosowania ,Niebieskiej Karty”.
Przygotowanie Pracownikow_czek do stosowania Polityki polega na pogtebianiu wiedzy i
umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia Matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego
objawéw, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia Matoletnich.

§5. [WERYFIKACJA PRACOWNIKOW]

Kazdy Pracownik_czka majgcy_a kontakt z Matoletnimi podlega na etapie zatrudnienia
kontroli w Rejestrze zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Dodatkowo Pracownik_czka przedstawia zaswiadczenie z Krajowego rejestru karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa.

Jezeli Pracownik_czka posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien_inna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem kg,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw. Fundacja pobiera w takim wypadku
takze oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych
zamieszkiwat_a kandydat ka na Pracownika w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
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informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, o ktérej mowa powyzej, Pracownik_czka sktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl_a prawomocnie skazany_a w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niego_niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit_a sie takich
czynoéw zabronionych. Dodatkowo w oswiadczeniu powinna znalez¢ sie informacja, iz nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzoér oswiadczenia stanowi, Zatgcznik do Polityki.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec Pracownika_czki postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy, przestepstwo zwigzane z udzielaniem narkotykéw popetnione przeciwko dzieciom
nalezy niezwiocznie odsungé¢ go_ja od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi i przenie$¢ na
stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakohnczenie wspotpracy
Z tg osoba.

§6. [ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM_A A
PERSONELEM FUNDACJI]

Obowigzkiem wszystkich Pracownikéw_czek, niezaleznie od formy zatrudnienia, jest dbanie o
bezpieczenstwo Matoletnich podczas realizacji projektéw w ramach dziatalnosci Fundaciji.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, takie jak np. przemoc
fizyczna, psychiczna, czy seksualna. Zagrozenia te mogg wystepowa¢ w bezposrednich
kontaktach z Matoletnimi, mogg takze pojawiaC sie za posrednictwem roznych kanatéw
komunikacyjnych, takich jak telefony, internet, media spotecznosciowe, czaty, e-maile, itd.

Wobec Matoletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy_czki traktujg kazdego_g Matoletniego_g z nalezytym szacunkiem, wspierajg go w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego_jej umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy_czki traktujg kazdego g Matoletniego g rowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad. W kontaktach z dzieémi Pracownicy_czki promujg zasady postepowania, ktére
obejmujg szacunek, empatie, uczciwosé¢ i odpowiedzialnosé. Pracownicy_czki angazujg sie w
tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska, w ktorym kazde dziecko czuje sie
akceptowane i wartosciowe. Wszelkie formy dyskryminacji sg surowo zabronione, a
Pracownicy_czki sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy
niesprawiedliwo$ci lub nieréwnego traktowania. .

Pracownicy_czki muszg pozostawac¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub
sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz
naruszajg zasady okreslone w Polityce. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostrozno$é wobec



Matoletnich, ktorzy dodwiadczyli réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego bgdz zaniedbania.

Pracownik_czka:

a.

zachowuje cierpliwosé, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do Matoletniego_niej,
unika jakichkolwiek form dyskryminacji, zastraszania i ponizania;

uwaznie stucha Matoletniego_niej i stara sie udziela¢ mu_jej odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i jego_jej wieku, a takze okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemow
Matoletniego_niej;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z Matoletnim_nig, stosuje komunikacje i
dziatania wobec Matoletniego_niej dostosowane do sytuacij;

daje Matoletniemu_niej gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego_niej
zadnej formy przemocy, a w procesie rozwigzywania konflikiow dba o komunikacje
dajaca Matoletniemu_niej poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i
psychospotecznego;

traktuje Matoletniego_nig z szacunkiem oraz uwzglednia jego_jej godnosc i potrzeby;

szanuje prawo Matoletniego_niej do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego jej ochrony, wyjasnia mu_jej
zaistnialg sytuacje i powody dziatania .

W komunikacji Pracownikow_czek z Matoletnimi zabrania sie:

a.

wykorzystywania wobec Matoletniego_niej relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (np.:
poprzez kierowanie grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Matoletniego niej (np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu Maloletniego_niej w grupie, stygmatyzowania
Matoletniego_niej z powodu jego jej zdrowia, osiagnie¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, swiatopogladu czy sytuacji majatkowej, odmieszania, ponizania,
wyzywania, grozenia, wyszydzania Maloletniego_niej i wySmiewania), a takze
stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Matoletniego_niej;

uzywania nieodpowiedniego jezyka, w szczegolnosci: wulgaryzméw, obrazliwego
jezyka, jakiejkolwiek formy przemocy stownej, zastraszania czy upokarzania;

umieszczania obrazliwych, odmieszajgcych, ponizajgcych Matoletniego_niej materiatéw
(np. rysunkow, zdjec i filmow), a takze rozpowszechniania jakichkolwiek nieprawdziwych
materiatow, ktore moglyby zaszkodzi¢ reputacji, godnosci lub dobremu imieniu
Matoletniego_niej;

stosowania naruszajgcych godnos¢ Maloletniego_niej wypowiedzi o podtekscie
seksualnym dotyczgcych np. pici, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym, a
takze stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

publikowania prywatnych zdjeé/filméw oraz jakichkolwiek innych informacji o
Matoletnim_niej w mediach spotecznosciowych;

sktadania Matoletniemu_niej propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci (bez wzgledu na ich forme);
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h. zadawania Matoletnim osobistych pytan dotyczgcych ich zycia prywatnego, rodzinnego
czy intymnego, ktére mogg wykraczac poza profesjonalny kontekst relacij;

i. naruszania prywatnosci Matoletniego_niej, w tym ujawniania jakichkolwiek wrazliwych
informacji na jego_jej temat np.: informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej, $wiatopogladu, religii jakimkolwiek nieuprawnionym
osobom trzecim;

j- proponowania Matoletniemu_niej alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych

substancji, a takze stanowczo zabrania sie réwniez uzywania ich w obecnosci
Matoletniego_niej;

K. nawigzywania z Matoletnim_nig jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, a
takze sktadania mu_jej propozycji o nieodpowiednim badz moggcym by¢ dwuznacznie
zrozumianym charakterze (obejmuje to takze formutowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestéw o seksualnym podtekscie).

Pracownik _czka nie ma prawa naruszac nietykalnosci osobistej Matoletniego niej, a jego_jej
zachowanie nie powinno moéc by¢ odebrane jako niestosowne, czy dwuznaczne.
Pracownik_czka ma jednak prawo do podijecia dziatah w granicach obowigzujacego prawa w
sytuacjach, gdy to Matoletni_a narusza nietykalnos¢ Pracownika_czki, stosuje jakgkolwiek
forme przemocy lub inne niewtasciwe zachowania.

Kontakt z Matoletnim_nig, co do zasady powinien odbywac¢ sie wylgcznie w godzinach pracy
Pracownika_czki i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw
Pracownika_czki. Jezeli realizacja danego projektu/danej dziatalnosci Fundacji wymaga
kontaktu z Matoletnim_nig poza godzinami pracy, Pracownik_czka musi uzyskaé wczesniejszg
zgode Pracownika ds. ochrony dziecka. Taki kontakt powinien by¢ sciSle monitorowany i
dokumentowany, a jego cel musi by¢ jasno okreslony i uzasadniony. Wszelkie dziatania
podejmowane poza standardowymi godzinami pracy muszg by¢ zgodne z najwyzszymi
standardami bezpieczenstwa, aby zapewni¢ ochrone zaréwno Matoletniego niej, jak i
Pracownika_czki. Dodatkowo, Pracownik_czka lub Pracownik_czka ds. ochrony dziecka
powinien poinformowaé rodzicéw lub opiekundéw prawnych Maloletniego niej o zamiarze
takiego kontaktu. Kazdy kontakt poza standardowymi godzinami pracy musi by¢ prowadzony
W sposob przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi zasadami ochrony matoletnich, aby
zapobiegac jakimkolwiek nieporozumieniom czy naduzyciom.

Wszelkie interakcje miedzy Pracownikiem_czkg a Matoletnimi powinny by¢ jawne i mozliwe
do obserwowania przez innych dorostych. Podczas rozmowy indywidualnej z Matoletnim_nig,
Pracownik_czka powinien_nna zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego_ej
Pracownika_czki. Zakazane jest zapraszanie Maloletniego niej do miejsca zamieszkania
Pracownika_czki oraz spotykanie sie z nim_nig poza godzinami pracy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 9 powyzej. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon (chyba, ze udzielona zostata zgoda na korzystanie z prywatnego telefonu w
celach stuzbowych), e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych itd.).

Matoletni_a:
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§7.

a. jezeli jest swiadkiem stosowania przez innego_nag matoletniego_nig jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez szukanie pomocy u
osoby dorostej;

b. jest zobowigzany_a do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow i
kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych poglgdow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

C. nie narusza praw innych maloletnich - uznaje prawo innych do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny.

Jesli Matoletni_a stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Fundacji pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

[PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO_NIEJ]

W przypadku wystgpienia uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zdarzenia polegajacego na
krzywdzeniu Matoletniego niej albo wystgpieniu takiego zdarzenia - w zaleznosci od rodzaju
okolicznosci — Pracownik_czka zobowigzany_a jest do podjecia adekwatnego dziatania, w
szczegolnosci ma obowigzek niezwitocznie przekazac te informacje Pracownikowi_czce ds.
ochrony dziecka w nastepujgcy sposéb:

a. osobiscie;
b. telefonicznie;

C. poprzez adres e-mail do Pracownika_czki ds. ochrony dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego _niej jest zagrozone lub grozi mu_jej ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie
niezwtocznie poinformowac kierownictwo Fundacji, w tym Pracownika_czke ds. ochrony
dziecka. Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik_czka, ktory a pierwszy a powzigt_eta
informacje o zagrozeniu.

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego_niej, dziatanie interwencyjne polega na sporzgdzeniu pisemnego zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz przekazaniu go policji albo do prokuratury.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego_niej przez inne dziecko, bedace
uczestnikiem projektéw realizowanych przez Fundacje, nalezy powiadomié opiekundéw obu
Matoletnich. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunow, innych dorostych bgdz
inne dzieci.

W  przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekunéw,
Pracownik_czka ds. ochrony dziecka przeprowadza rozmowe z osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. W
przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun_ka dziecka zaniedbuje jego
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potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub szkote lub
inne instytucje oswiatowe o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - o koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty (przez uprawnione podmioty).

Osoba, ktdra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcym Matoletniemu_niej zachowuje je w
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen. Jezeli zgtoszenie dotyczy Pracownika_czki ds. ochrony dziecka, informacje o
zdarzeniu zagrazajgcemu Matoletniemu_niej nalezy przekaza¢ Zarzadowi PCPM.

Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia w nastepujgcy sposob:

a. osobiscie do Pracownika_czki ds. ochrony dziecka;
b.  telefonicznie do Pracownika_czki ds. ochrony dziecka;
C. poprzez adres e-mail do Pracownika_czki ds. ochrony dziecka.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie Matoletniego_niej przez Pracownika_czke, osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi w Fundac;ji (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia catej sprawy.

Pracownik_czka ds. ochrony dziecka podejmuje interwencje po otrzymaniu informacji o
krzywdzeniu Matoletniego _niej lub o podejrzeniu krzywdzenia Matoletniego niej oraz wzywa
rodzicéw/opiekundéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢
lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

Pracownik_czka ds. ochrony dziecka sporzadza karte interwencji do kazdego zgtoszenia
krzywdzenia matoletniego_niej, ktorej wzor stanowi zatgcznik do Polityki. Fundacja prowadzi
rejestr przypadkow zgtoszen dotyczgcych podejrzenia krzywdzenia matoletniego niej oraz
zainicjowanych interwencji wedtug wzoréw stanowigcych Zatgcznik do Polityki (rejestr
prowadzony jest w postaci elektroniczne;j).

Do udziatu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogow wspétpracujgcych z Fundacja, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
Matoletnim_nig o trudnych doswiadczeniach.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka Pracownik czka ds. ochrony dziecka opracuje
plan wsparcia dziecka przy udziale specjalistéw, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajgcym.
Zarzad Fundacji w ramach realizacji tego celu moze powota¢ zespdt, wspierajgcy
Pracownika_czke ds. ochrony dziecka.

W przypadku, gdy Pracownik_czka dopuscit sie wobec Matoletniego _niej innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Fundacji wraz z
Pracownikiem_czkg ds. ochrony dziecka i zespotem (jezeli zostanie wyznaczony) powinien
zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac dziecka, innych swiadkéw
zdarzenia oraz Pracownika_czki podejrzewanego_nej o krzywdzenie. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktéra dopuécita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom w
miejscu pracy tej osoby. Jezeli Pracownik_czka, ktory a dopuscit_a sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony_a przez Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
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zarekomendowa¢ temu podmiotowi wdrozenie odpowiednich dziatan zaradczych,
polegajacych np. na rozwigzaniu podstawy wspétpracy (stosunku pracy umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy wspotpracy) z osobg krzywdzacg, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego jest prowadzona oraz przechowywana przez Pracownika
ds. ochrony dziecka do czasu zakonczenia sprawy. Nastepnie dokumentacja, dotyczaca
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego
bedzie archiwizowana przez okres co najmniej 6 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktérym dane zdarzenie miato miejsce. Jesli sprawa trafita na droge sgdowg, archiwizacja
moze by¢ wymagana przez okres trwania postepowania oraz dodatkowe lata po jego
zakonczeniu.

§8. [ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA | JEGO WIZERUNKU]

Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone danych osobowych, w tym wizerunku Matoletniego_niej. Fundacja ma swiadomosé,
ze wizerunek Matoletniego_niej stanowi zaréwno dobro osobiste, jak i dang osobowa.

Dane osobowe Matoletniego_niej podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w RODO.

Fundacja szanuje prawo kazdego Matoletniego_niej do prywatnosci, dlatego w przypadku
publikacji wizerunku Matoletnich, jako os6b wymagajgcych szczegodlnej ochrony bierze pod
uwage zaréwno aspekty legalne, jak i etyczne.

Matoletni nie mogg by¢ przedstawiani w sposdéb, ktory mogtby naruszaé ich godnosé, dobre
imie, prywatnosé, uczucia ani w zaden sposob stawiaC ich w sytuacji, ktéra mogtaby
prowadzi¢ do ich ponizenia, stygmatyzacji lub narazenia na niepozgdane konsekwencje.
Wszelkie dziatania zwigzane z utrwalaniem lub publikowaniem wizerunku Matoletnich powinny
by¢ zgodne z zasadami etyki, poszanowaniem ich integralnosci osobistej oraz z dbatoscig o
ich dobrostan psychiczny i emocjonalny.

Pracownikom nie wolno fotografowa¢ ani nagrywac¢ Matoletniego niej bez zgody rodzica lub
opiekuna prawnego wyrazonej w formie pisemnej lub ustnej, jezeli Fundacja $wiadczy pomoc
w kraju, w ktérym uzyskanie pisemnej zgody jest w danej sytuacji znaczgco utrudnione lub
niemozliwe do zrealizowania (zgoda jest w peini dobrowolna i ma charakter uprzedni).
Dodatkowo o0 zgode nalezy zapytac takze Matoletniego_nig w przypadku, gdy Matoletni_a jest
w stanie wyrazi¢ swojg opinie. Przedstawicielom mediéw nie powinno sie umozliwia¢
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) bez pisemnej zgody, o ktérej mowa
powyzej.

Przed rozpowszechnianiem wizerunku Matoletniego niej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, Fundacja ocenia, czy jest to konieczne i niezbedne z uwzglednieniem celu, ktéremu
ma to stuzy¢. Fundacja nie wykorzystuje wizerunku Matoletnich w celach komercyjnych.

Fundacja dopuszcza mozliwos¢ fotografowania Matoletnich w celach fundraisingowych,
dokumentacyjnych czy sprawozdawczych (np. wymaog projektowy, koniecznos¢ przekazania
sprawozdania do grantodawcy/grantobiorcy), jednak kazdorazowo w takim przypadku,
szczegolnie w przypadku, gdy Matoletni_a jest w stanie wyrazi¢ swojg opinie, nalezy réwniez
uwzgledni¢ jego_jej zdanie: pytamy o zgode na utrwalenia jego_jej wizerunku, jednoczesnie
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informujemy zaréwno dziecko, jak i jego rodzicow lub opiekunéw prawnych o tym, ze jego
wizerunek bedzie wykorzystany do celéw wskazanych powyzej. Zdjecia Matoletnich mogg byé
wykonywane wylgcznie w sposob, ktéry nie bedzie w Zzaden sposdb szkodzit
Matoletniemu_niej ani nie narazi go_jej na niepozgdane konsekwencje.

Pracownikom_czkom zabrania sie utrwalania wizerunku Matoletnich uczestniczagcych w
dziataniach organizowanych przez Fundacje w celach prywatnych. Fotografie/filmy mogg by¢
wykonywane wytgcznie w ramach realizacji zadan Fundacji, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i po uzyskaniu odpowiednich zgod. Fotografie/filmy z udzialem Matoletnich
wykonane podczas realizacji zadan na rzecz Fundacji nie mogg byé zamieszczane na
prywatnych profilach w mediach spotecznosciowych przez Pracownikéow czki - wyjatek
stanowi oficjalna komunikacja Fundacji, prowadzona zgodnie z jej wewnetrznymi procedurami
i przy zachowaniu zasad ochrony wizerunku Matoletnich.

Fundacja na biezgco monitoruje strony internetowe, media spotecznosciowe i weryfikuje, czy
partnerzy/beneficjenci, publikujgc na nich tresci, nie naruszajg zasad i standardow przyjetych
w politykach i regulaminach obowigzujgcych w Fundacji.

Wszyscy Pracownicy_czki przed rozpoczeciem wykonywania obowigzkéw lub rozpoczeciem
wspotpracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym ochrony wizerunku.

§9. [ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI

INTERNET. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI |
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYM W INNEJ FORMIE]

Pracownik_czka realizujgc powierzone mu_jej zadania musi mie¢ s$wiadomo$¢ zagrozen, jakie
wigzg sie z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz globalnej sieci internetu, w
zwigzku z powyzszym kazdy zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji i swojej
Swiadomosci w zakresie stosowania bezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownik_czka powinien_na posiada¢ umiejetnosé rozpoznawania zagrozen, jakie zwigzane
sg z przenikaniem jego_jej dziatalnosci prywatnej, jaka realizuje z wykorzystaniem sieci
internet, z dziatalnoscig zawodowg. W zwigzku z tym Pracownik_czka powinien_na zwracaé
szczegolng uwage na fakt, iz jego_jej aktywno$¢ realizowana w sieci internetu moze by¢
rozpoznawalng przez Matoletnich, dlatego Pracownik_czka powinien w sposob
odpowiedzialny wyrazac publicznie swoje zaangazowanie w okreslone dziatalnosci, dyskusje
itd, a Swiadomo$¢ tego, ze rowniez rownolegle Matoletni mogg byc¢
obserwatorami/uczestnikami tych dziatah powinna skutkowaé dokonaniem przez kazdego
Pracownika_czke indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.

W sytuacji udostepnienia zasobéw sieciowych w tym dostepu do internetu Matoletnim,
Fundacja w miare mozliwosci technicznych ogranicza dostep do stron zawierajgcych tresci
szkodliwe, rozumiane jako materiaty, ktére mogg wywotywa¢ negatywne emocje u odbiorcy
lub promujg niebezpieczne zachowania np.:

a. tresci pornograficzne w tym tzw. pornografia dziecieca, czyli materiaty prezentujgce
seksualne wykorzystywanie dzieci;

b. tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajgce ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;



treSci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, bgdz zachowan szkodliwych dla
zdrowia;

tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek;

tresci, ktére moga by¢ uznane za promujgce szeroko pojete szkodliwe zachowania,
wplywajgce negatywnie na Matoletnich i ich otoczenie.

§10. [POSTANOWIENIA KONCOWE]

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Polityka, zarébwno w wersji petnej, jak i skroconej, jest dokumentem jawnym dla wszystkich,
zarowno dla Pracownikow_czek, Matoletnich, jak i ich opiekundw.

Integralng czesc Polityki stanowig zatgczniki:

a.
b.

a o

o

g.

Zatacznik nr 1 — wzor oSwiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka;

Zalacznik nr 2 — wzér oswiadczenia do celdéw weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw Na Tle Seksualnym;

Zatacznik nr 3 — wzor oswiadczenia o krajach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat;
Zalacznik nr 4 — wzor oswiadczenia o niekaralnosci;

Zatacznik nr 5 — wzor karty interwenciji;

Zatacznik nr 6 — wzor rejestru zdarzenh;

Zalacznik nr 7 — wzor anonimowej ankiety monitorujgcej stosowanie Polityki;

Polityka udostepniana jest na stronie internetowej PCPM oraz w siedzibie Fundacji.



