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Wstep

Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM) jest organizacja apolityczng, ktorej
misjg jest niesienie pomocy humanitarnej, rozwojowej 1 ratunkowej. PCPM kieruje si¢ najwyzszymi
standardami pracy i troskg o dobro swoich beneficjentow/ek, jak i pracownikow/czek. Fundacja stoi na
stanowisku zerowej tolerancji dla wszelkich form korupcji i naduzyé. Fundacja PCPM
zobowiazuje si¢ do prowadzenia dzialan zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i zasadami
uczciwos$ci. Polityka jest kluczowym elementem zaangazowania w walke z korupcja we wszystkich
aspektach dziatalnosci Fundacji.

Niniejsza polityka ma na celu okreslenie zasad i warto$ci, ktére PCPM stosuje w celu zapobiegania
korupcji i naduzyciom finansowym, a takze reagowania na nie w sposéb transparentny i
odpowiedzialny. Polityka ta jest zgodna z najlepszymi praktykami, a jej wytyczne obowigzuja
wszystkich/ie pracownikéw/czki Fundacji bez wzgledu na forme =zatrudnienia czy zajmowane
stanowisko, w tym réwniez wolontariuszy/szki i organizacje partnerskie. Postanowienia niniejszej
Polityki dotycza rowniez organizacji i spotek zaleznych.

1. Definicje

Compliance Officer: osoba odpowiedzialna za monitorowanie przestrzegania przepisow prawa oraz
wewnetrznych regulacji 1 polityk w organizacji celem ograniczenia ryzyka finansowego i
reputacyjnego. Gtownym zadaniem Compliance Officera jest zapewnienie zgodnosci dziatan Fundacji
z obowigzujacymi normami i standardami.

Konflikt interesow: wzajemne przenikanie si¢ interesow wlasnych i stuzbowych, moze mie¢ miejsce
w szczegOlnosci w sytuacji gdy pracownik/czka, ktory/a podejmuje decyzje zwigzang z
wydatkowaniem $rodkéw lub uczestniczy w przygotowaniu tej decyzji, ma lub moze mie¢ osobisty
interes w sposobie zatatwienia sprawy.

Korupcja: wszelkie dziatania polegajace na oferowaniu, wreczaniu, zadaniu, przyjmowaniu lub
obiecywaniu korzy$ci majatkowych lub osobistych w zamian za naduzycie powierzonej funkcji —
niezaleznie od tego, czy wykonywana jest w sektorze publicznym, prywatnym, pozarzadowym czy
gospodarczym. Celem takich dziatan jest uzyskanie nieuprawnionych korzysci, wptywu na decyzje,
zaniechania lub dziatania sprzeczne z prawem, etyka lub interesem publicznym. Korupcja moze
obejmowa¢ m.in.: lapdéwkarstwo, przekupstwo, wymuszenia, naduzycia stanowiska, konflikt
interesow, manipulowanie przetargami, wreczanie prezentow lub innych form gratyfikacji.

Naduzycie finansowe: Umyslne dziatanie sprzeczne z prawem, regulacjami lub politykami PCPM,
polegajace na nieuprawnionym wykorzystaniu zasobow finansowych Fundacji, ktére moze
spowodowa¢ szkode dla budzetu. Przykladem Naduzycia finansowego jest kradziez, korupcja,
sprzeniewierzenie $rodkéw, tapdwkarstwo, falszerstwo, wprowadzanie w blad, zmowa, pranie
pienigdzy i ukrywanie istotnych faktow.

Nieprawidlowos¢é: Dziatanie lub zaniechanie, ktoére jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi PCPM lub standardami postepowania.
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Prezenty: Wszelkie formy $wiadczen, ktore nie znajduja swojej podstawy w okolicznosciach
prawnych, o okreslonej warto§ci materialnej. Moga by¢ nimi rabaty, gotowka, nagrody, preferencyjne
warunki sprzedazy lub $wiadczenia ustug, udostepnienie pojazdow, bilety 1 wejscidwki na wydarzenia
o charakterze sportowym lub kulturalnym, alkohol, bizuteria, indywidualne zaproszenie na obiad lub
kolacje.

Sygnalista/stka: Osoba zglaszajaca uzasadnione podejrzenie wystapienia nieprawidlowosci, korupcji
lub naduzycia.

2. Zasady i wartoSci

2.1.PCPM dziata w sposob transparentny, etyczny i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.2.PCPM nie toleruje zadnych form korupcji i naduzy¢ finansowych. Stanowczo potepia
kazda bezposrednig lub posrednia oferte, darowizne lub przyjecie cennego przedmiotu z
zamiarem nieodpowiedniego wplywania na decyzje lub dziatania Fundacji lub jakiejkolwiek
powigzanej strony.

2.3. Wszystkie przypadki naduzy¢, w szczegdlnosci malwersacji lub niewtasciwego obchodzenia
si¢ z funduszami, dostawami, materiatami lub innymi aktywami, a takze nieuprawnione
ujawnianie poufnych i wlasno$ciowych informacji osobom zewne¢trznym, stanowig naruszenie
standardow postepowania.

2.4.Kazdy/a pracownik/czka PCPM ma obowigzek zapobiegania korupcji i naduzyciom
finansowym oraz zgtaszania wszelkich uzasadnionych podejrzen.

2.5.PCPM zapewnia ochrone Sygnalistom/kom, ktorzy w dobrej wierze zglaszaja uzasadnione
podejrzenia o nieprawidtowosci.

2.6.PCPM dazy do ciaglego doskonalenia swoich systeméw kontroli wewngtrznej w celu
minimalizacji ryzyka korupcji i naduzy¢ finansowych.

3. Zakres obowigzywania

Niniejsza polityka obowigzuje wszystkich/ie pracownikéw/czki PCPM, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko 1 rodzaj zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie, B2B), wspotpracownikow/czki,
wolontariuszy/szki, organizacje partnerskie oraz wszelkie inne osoby dziatajace w imieniu PCPM
zaréwno w Polsce jak i w innych krajach. Postanowienia polityki dotycza réwniez podmiotow i spotek
zaleznych w kraju i za granicg oraz partnerow wspotpracujacych z Fundacja.

4. Zglaszanie nieprawidtowosci (Whistleblowing)

4.1.PCPM posiada linie (dedykowane skrzynki mailowe oraz formularz zgltoszeniowy na stronie
internetowej Fundacji) do zgtaszania nieprawidtowosci, dzigki ktorym personel moze zglaszac
w sposob poufny i chroniony podejrzenia o naduzycia, oszustwa, korupcje Iub jakiekolwiek
inne naruszenia etyczne: compliance(@pcpm.org.pl.

4.2. Zgtoszenie nalezy sktadac¢ zgodnie z wzorem stanowiacym zalgcznik do niniejszej Polityki lub

poprzez formularz zgloszeniowy na stronie internetowej Fundacji.

4.3.PCPM gwarantuje ochrone¢ Sygnalistom/kom zglaszajacym nieprawidlowosci.

4.4. Compliance Officer poinformuje Sygnalist¢/ke w ciggu 7 dni od otrzymania zgloszenia o
wszczeciu procedury dochodzeniowej oraz wynikajacych z niej krokach.
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5. Ochrona sygnalistow

PCPM zobowiazuje si¢ do zachowania peinej poufnosci danych osobowych Sygnalisty/ki, oraz ze

wobec Sygnalistow/ek nie zostang podjete jakiekolwiek dziatania odwetowe, takie jak:

odmowa nawigzania stosunku pracy lub zawarcia umowy cywilnoprawnej,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej,
® nie zawarcie umowy o prace¢ na czas okreSlony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres
prébny,
e nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreSlony — w sytuacji, gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za pracg,
wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,
pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienie pracownika/wspotpracownika/wolontariusza na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

przekazanie innemu  pracownikowi/wspotpracownika/wolontariusza  dotychczasowych
obowigzkdéw pracowniczych,

niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy/zlecenia lub rozktadu czasu pracy,
negatywna oceng wynikow pracy lub negatywnag opini¢ o pracy,

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze,

e wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

e nicuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie,

e dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze
lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego.

Dotyczy to takze osob pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia (w kontek$cie zwigzanym z pracg) oraz
0s0b powigzanych ze zglaszajacym (np. wspotpracownika lub cztonka rodziny).

Zglaszanie nieprawidtowos$ci w dobrej wierze, nawet jesli przekazane informacje okaza sig
niepotwierdzone, nie spowoduje podjecia jakichkolwiek dziatan odwetowych, nie narazi zgtaszajacego
na jakiekolwiek konsekwencje naruszajace jego prawa lub wyrzadzajace mu szkode.

Jednoczes$nie stosowanie w sposob uzasadniony standardowych przepiséw i procedur wobec osoby
zglaszajacej, w tym dotyczacych oceny wynikéw pracy i/lub zmiany warunkéw pracy/zatrudnienia,
nie stanowi dzialan odwetowych. Jednakze podczas stosowania tych przepiséw i procedur wobec
osoby zglaszajacej PCPM musi w sposob jasny i przekonujacy udowodnié, ze takie samo dziatanie
zostatoby podjete takze w sytuacji gdyby osoba zglaszajaca nie dokonata zgtoszenia podejrzen.
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Naduzycie systemu zglaszania nieprawidtowosci (dziatanie w zlej wierze, np. poprzez celowe i
swiadome przekazanie nieprawdziwych lub wprowadzajacych w btad informacji) moze prowadzi¢ do
konsekwencji dyscyplinarnych lub prawnych dla osoby sktadajacej takie zgloszenie.

6. Prezenty

Dopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie prezentow o charakterze reklamowym, promocyjnym
(np. dhlugopisy, kubki, notesy, gadzety biurowe) lub okazjonalnym (np. tabliczki pamiatkowe,
dyplomy, medale pamigtkowe, albumy lub ksigzki z dedykacjg), jak rowniez drobnych symbolicznych
podarkow jak np. kawy, herbaty czy slodyczy o tacznej wartosci nieprzekraczajacej 200 zt brutto.
Wszelkie prezenty materialne lub niematerialne o tacznej wartosci przekraczajacej 200 zt brutto musza
by¢ zglaszane do Zarzadu i Compliance Officera. Przykladowo otrzymanie kosza $wiatecznego
zawierajacego drobiazgi reklamowe i produkty spozywcze jak kawa, herbata lub stodycze nalezy
zglosi¢ jezeli sumaryczna warto$¢ produktow wynosi co najmniej 200 zt.

Compliance Officer prowadzi Rejestr Prezentow przekraczajacych wartos¢ 200 zt brutto na dzien
przyjecia zgloszenia.

7. Konsekwencje naruszenia polityki

Naruszenie postanowien niniejszej Polityki stanowi razace naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych lub obowigzkéw wynikajacych z innej umowy, stanowigcej podstawe dziatan
podejmowanych w imieniu lub na rzecz PCPM. Moga zosta¢ podjete $rodki dyscyplinarne lub inne
dzialania przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa, w tym na drodze
postepowania karnego lub cywilnego. W uzasadnionych przypadkach o sprawie zostana
powiadomione organy $cigania.

8. Procedury wykonawcze

8.1.Szczegblowa instrukcje wykonawcza do Polityki Przeciwdziatania Korupcji i Naduzyciom
Fundacji PCPM stanowi Procedura wykonawcza do Polityki przeciwdzialania korupcji i
naduzyciom finansowym.

Procedura jest dokumentem wewngtrznym, dostgpnym dla  wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow i wolontariuszy Fundacji.

9. Postanowienia koncowe

9.1.Niniejsza polityka wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Zarzad PCPM.

9.2.Polityka jest publiczniec dostgpna na stronach internetowych Fundacji dla wszystkich
pracownikow, wolontariuszy, partnerow i beneficjentow PCPM.

9.3.Z niniejsza Polityka ma obowigzek zapoznaé si¢ kazdy nowy pracownik, wspotpracownik i
wolontariusz w terminie 7 dni od rozpoczecia wspoOlpracy. Okresowe szkolenia
przypominajace powinny odbywac¢ si¢ cyklicznie zgodnie z harmonogramem szkolen PCPM
okreslonym w procedurze Onboardingu pracownikow i pracowniczek i Polityce Szkoleniowej
Fundacji Polskie Centrum Pomocy Migdzynarodowej (PCPM).
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9.4.Polityka jest poddawana regularnym przegladom i weryfikacji przez Compliance Officera
jako element ciaglego doskonalenia systemu zarzadzania przeciwdziataniem korupcji, nie
rzadziej niz raz w roku.

9.5. Wszelkie zmiany w niniejszej polityce wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad PCPM.



