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Kodeks etyczny dla dostawcow Fundacji PCPM

A. WSTEP

Jedng z podstawowych zasad Fundacji PCPM jest dziatanie w sposob otwarty, przejrzysty i
odpowiedzialny w kazdym momencie, w stosunku do wszystkich naszych pracownikéw i partnerow.
Zgodnie z ta zasada Fundacja PCPM i jej pracownicy beda dazy¢ do przestrzegania najwyzszych
standardow etycznych w trakcie realizacji dzialan Fundacji, takich jak zakupy oraz pozyskiwanie i
wykorzystywanie dotacji i sSrodkéw pochodzacych z grantow.

Niniejszy “Kodeks etyczny dla dostawcow Fundacji PCPM” stanowi zbior zasad, jakimi powinni
kierowa¢ si¢ nasi Dostawcy podczas wspOlpracy z nami oraz uczestnikami wlasnych tancuchow
dostaw. Oczekujemy zapewnienia, ze przyjete przez nas i wskazane w niniejszym Kodeksie zasady
bedg przez nich respektowane i stosowane.

B. POSTANOWIENIA

PRZESTRZEGANIE PRAWA

1. Dostawcy przestrzegaja przepisow ustawowych i wykonawczych krajow, w ktorych prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza. Fundacja PCPM nie toleruje zadnych praktyk sprzecznych z
przepisami.

2. Fundacja PCPM oczekuje od Dostawcy przestrzegania wszelkich restrykcji i sankcji
handlowych, gospodarczych 1 finansowych naktadanych przez prawo krajowe i
migdzynarodowe lub regulacje instytucji takich jak rzady, Unia Europejska, panstwa
cztonkowskie UE lub inne organy prawodawcze.

PRAWA CZLOWIEKA

1. Dostawcy sa zobowigzani do traktowania wszystkich z godnoscig i szacunkiem, do
przestrzegania wytycznych dotyczacych podstawowych i niezbywalnych praw cztowieka oraz
do wspierania ich ochrony.

STANDARDY PRACY

1. Zatrudnienie jest dobrowolne i legalne. Zabrania si¢ stosowania jakichkolwiek form pracy
przymusowej i niewolniczej.

2. Pracownicy majg zapewniong swobodg zatrudnienia i mozliwos¢ odejscia z pracy w dowolnym
czasie za wypowiedzeniem zgodnie z obowigzujacym prawem.

3. Zatrudnienie, wynagrodzenie, pozostale S$wiadczenia oraz czas pracy s3 zgodne z
obowigzujacymi ustawowymi i wykonawczymi przepisami prawa, w kraju w ktorym
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prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci z zasadami dotyczacymi ptacy
minimalnej, maksymalnego dziennego czasu pracy, nadgodzin i dni wolnych od pracy.
Wolno$¢ zrzeszania si¢ lub niezrzeszania pracownikoéw i1 zawierania uktadow zbiorowych sa
przestrzegane.

Zakazane jest wykorzystanie do pracy dzieci. Zatrudnianie mlodocianych jest dopuszczalne
jedynie na podstawie przepisow prawa. Polski Kodeks Pracy traktowany jest jako standard,
wiec zakazane jest wykorzystywanie do pracy dzieci rowniez gdy takie praktyki sa
dopuszczalne prawnie w kraju prowadzenia dziatalnos$ci.

SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE

Pracownicy majg zapewnione otwarte i wspierajace srodowisko pracy. Kazdy pracownik ma
prawo do rownego traktowania, szacunku oraz poszanowania roznorodnosci.

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, kulture, rasg, religie,
narodowos$¢, poglady polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
stan cywilny, orientacj¢ seksualna, rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy nie jest
akceptowana. Zapewniony jest rowny dostgp do zatrudnienia, wynagrodzenia, awansowania,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Obowiagzuje zerowa tolerancja dla przemocy seksualnej lub innego rodzaju naduzy¢ i
molestowania, w tym werbalnego, zastraszania, przesladowania i surowego lub nieludzkiego
traktowania.

BEZPIECZENSTWO

Kazdy pracownik ma zapewnione bezpieczne, zdrowe, higieniczne warunki pracy zgodnie z
przepisami i z uwzglednieniem specyfiki branzy.

Zobowigzanie do przestrzegania przepisow BHP obejmuje rowniez szkolenie i podnoszenie
$wiadomosci pracownikow, wdrazanie wszelkich niezbednych srodkéw w celu zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz przeciwdziatanie im.

SRODOWISKO I ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ majac na wzgledzie ochrone Srodowiska
naturalnego.
Dostawcy przestrzegaja wszelkich obowigzujacych norm, standardow, przepiséw krajowych i
mig¢dzynarodowych dotyczacych ochrony $rodowiska.
Dostawcy powinni wdraza¢ rozwigzania przyczyniajace si¢ do minimalizowania negatywnego
wplywu na §rodowisko migedzy innymi poprzez:
a. efektywne zarzadzanie energig i woda,
b. minimalizowanie ilo$ci odpadow oraz ich transport, sktadowanie i magazynowanie, w
taki sposob aby nie doszto do skazenia gleby, powietrza, wody oraz szkody na ludziach
i zwierzgtach,
c. minimalizowanie emisji do powietrza,
d. recykling odpadow oraz stosowania materiatdw pochodzacych z recyklingu,
e. nieuzywanie materialdw powszechnie uznawanych za szkodliwe dla $rodowiska
naturalnego.
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4. Dostawcy prowadzac dziatalnos¢ powinni kierowaé si¢ dobrem spolecznosci lokalnej i
podejmowac inicjatywy wspierajace jej rozwoj.

ETYKA ZAWODOWA

1. Dostawcy zobowiazuja si¢ postepowac uczciwie i przestrzegac¢ zarOwno przepisow prawa jak
i powszechnie obowigzujacych regut w relacjach biznesowych.

2. Fundacja PCPM stosuje zasade zerowej tolerancji dla korupcji, platnej protekcji, wspierania i
finansowania terroryzmu oraz prania pieni¢dzy i takiego samego podej$cia oczekuje si¢ od
swoich Dostawcow.

3. Dostawcy maja bezwzgledny obowiazek przestrzegania przepisoOw antykorupcyjnych oraz
dotozenia nalezytej staranno$ci w celu wykrywania i zapobiegania wszelkim aktom korupcji i
platnej protekcji w relacjach biznesowych.

4. Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji, ktore moga stanowi¢ konflikt intereséw.

POUFNOSC

1. Dostawca zobowigzuje si¢ do ochrony przed stronami trzecimi danych i informacji uzyskanych
w trakcie wspotpracy z Fundacja PCPM, a takze przestrzegania przepisow ustawowych i
wykonawczych takich jak RODO. Nie nalezy ujawnia¢ danych i informacji podmiotom
trzecim bez pisemnej zgody Fundacji PCPM.

C. PRZESTRZEGANIE KODEKSU

1. Kazdy Dostawca wspolpracujacy z Fundacja PCPM jest odpowiedzialny za wdrazanie i
przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu w catej swojej dziatalnosci, w tym za
posiadanie procedur majacych na celu zapewnienie, ze postanowienia te sg respektowane przez
jego personel, kontrahentéw i partnerow.

2. Dostawca musi informowa¢ Fundacj¢ PCPM o wszelkich naruszeniach niniejszego Kodeksu w
tym takze o niezgodnos$ciach wynikajacych z dziatalnosci kontrahentow i partneréw w ramach
monitorowania i1 kontroli wlasnej dziatalnosci. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania
odwetowe skierowane w stosunku do osob, ktore zgtaszajg naruszenia.

3. Wszelkie zachowania i sytuacje naruszajace niniejszy Kodeks powinny by¢ niezwlocznie
zglaszane poprzez Kwestionariusz zglaszania naruszefn dostepny na stronie Fundacji PCPM
https://pcpm.org.pl/ lub pisemnie na adres Fundacji PCPM.

4. Fundacja PCPM zastrzega sobie prawo do kontroli przestrzegania postanowien niniejszego
Kodeksu i zobowigzuje Dostawce do dostarczenia na zgdanie niezbednych informacji i
dokumentow.

5. W przypadku niezaakceptowania, naruszenia badz zlamania “Kodeksu etycznego dla
dostawcow Fundacji PCPM” mozliwe jest calkowite zaniechanie wspdlpracy i rozwigzanie
wszelkich biezacych umow zawartych z Dostawcag.
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