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WSTEP

Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM) jest apolityczna organizacjg pozarzadowa,
ktérej misja jest niesienie pomocy humanitarnej, rozwojowe;j i ratunkowej osobom potrzebujacym na catym

$wiecie, w szczegblnosei ofiarom konfliktow zbrojnych i klesk zywiotowych.

Podczas wykonywania swojej misji jako organizacja humanitarna, PCPM kieruje si¢ najwyzszymi
standardami pracy oraz troskg o dobro zar6wno uczestnikéw czek projektow, jak i pracownikow_czek. Z
tego wzgledu najwyzszym priorytetem PCPM jest zadbanie o stworzenie $rodowiska pracy wolnego od
jakichkolwiek naduzy¢, przemocy, dyskryminacji oraz zaniedban ze strony pracownikow_czek (wigcznie z

Zarzadem i kadra kierownicza), wolontariuszy ek oraz partnerow.

W PCPM obowiazuje zasada “zero tolerancji” dla jakichkolwiek naduzy¢ i przemocy, w zwiazku z tym
zostaly wprowadzone odpowiednie regulacje wewngtrzne oraz system sktadania skarg i informowania o
wszystkich nieprawidlowosciach, a takze proces wyja$niania zgloszonych incydentéw i wyciggania

konsekwencji.
DEFINICJE

PCPM: Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej. Apolityczna organizacja pozarzadowa,
ktérej misja jest niesienie pomocy humanitarnej, rozwojowej i ratunkowej osobom potrzebujgcym na catym

$wiecie.

Kodeks Postgpowania Etycznego: Dokument okreslajacy zawodowe i etyczne étandardy pracy, dotyczace
wszystkich pracownikow_czek, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia (umowa o
prace, umowa zlecenie, B2B), wlacznie z Zarzadem i kadra kierownicza; wspélpracownikoéw_czek,
wolontariuszy szek, organizacji partnerskich oraz wszelkich innych oséb dziatajacych w imieniu PCPM
zaré6wno w Polsce, jak i w innych krajach. Postanowienia polityki dotycza rowniez podmiotow i spotek
zaleznych w kraju i za granica oraz partneréw wspdtpracujacych z Fundacjg. Polityka ma na celu

zapobieganie niewlasciwym zachowaniom podczas wszystkich dziatan prowadzonych przez PCPM.

Personel PCPM: Odnosi sie do wszystkich os6b objetych niniejszym Kodeksem, w tym
pracownikow_czek, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia (umowa o pracg, umowa

zlecenie, B2B), wlacznie z Zarzadem i kadra kierownicza; wspotpracownikow_czek, wolontariuszy_szek,



organizacji partnerskich oraz wszelkich innych oséb dziatajacych w imieniu PCPM zaréwno w Polsce, jak
i w innych krajach. Postanowienia polityki dotycza réwniez podmiotéw i spétek zaleznych w kraju i za

granicg oraz partnerow wspolpracujacych z Fundacja..

Uczestnicy czki projektéw: Osoby, ktorym PCPM niesie pomoc humanitarng, rozwojowa oraz

ratunkowa. Sa to osoby, ktére PCPM traktuje podmiotowo i dba o ich dobro i interes.

Partnerzy PCPM: Podmioty, z ktorymi PCPM nawigzuje wspotprace i od ktorych oczekuje kierowania

si¢ podobnymi zasadami etyki i zgodno$ci.

Safeguarding Officer: Osoba w strukturze PCPM odpowiedzialna za zarzadzanie i obstuge systemu
zgltaszania nieprawidtowosci oraz naruszen, w szczegblno$ci w zakresie Kodeksu Postepowania Etycznego

oraz Polityki Przeciwdziatania Naduzyciom i Przemocy na Tle Seksualnym (PSHEA).

Wykorzystywanie seksualne (Sexual exploitation): Kazdego rodzaju naduzycie sytuacji trudnej ‘i
delikatnej, r6znicy w sile badz zaufania w celach seksualnych; obejmuje to czerpanie korzysci finansowych,

spolecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innych oséb.

Naduzycie seksualne (Sexual abuse): Faktyczna badz potencjalna fizyczna ingerencja przy uzyciu sity

badz na nieréwnych warunkach.

Molestowanie seksualne (Sexual harassment): Odnosi sie do faktycznych badz potencjalnych

niepozadanych propozycji seksualnych pomiedzy cztonkami organizacji.

Nieletni: Osoby ponizej 18 roku zycia.



KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
I Cel

Niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego okresla zawodowe i etyczne standardy pracy, dotyczace
wszystkich pracownikéw_czek wlacznie z Zarzadem i kadrg kierowniczg, ekspertow ek, wolontariuszy ek
oraz partneréw PCPM. Kodeks ma na celu zapobieganie niewtasciwym zachowaniom podczas wszystkich
dziatan prowadzonych przez PCPM, z uwzglednieniem wysokich standardéw uczciwosci oraz zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami obowiazujacymi w krajach, w ktérych PCPM

prowadzi dziatania.

Bedac w calkowitej zgodzie z Miedzynarodowa Karta Praw Czlowieka, Kodeks okresla etyczne i
zawodowe standardy, bedace podstawa krétko- oraz dlugoterminowych dziatan i podejmowanych decyzji
dla wszystkich pracownikow_czek, wiacznie z Zarzadem i kadra kierownicza, wspolpracownikow czek,

ekspertow_ek, wolontariuszy ek i partneréw PCPM, ktérzy musza ich przestrzegac.

I1. Zasady i wartosci

Podstawowe zasady i warto$ci Kodeksu Postepowania Etycznego to:

1. Personel PCPM niesie pomoc humanitarng, rozwojowa oraz ratunkowa przy zachowaniu
podstawowych zasad: humanitaryzmu, bezstronnosci, neutralno$ci i niezalezno$ci. Pomagamy bez
wzgledu na rase, poglady polityczne, kolor skéry, wyznanie, orientacj¢ seksualna, wiek,

wyksztalcenie, status materialny i inne cechy, ktére odrdzniaja ludzi od siebie.

2. Wartosci, ktérymi kieruje sie personel PCPM to: bezstronno$é, szacunek, humanitaryzm,

odpowiedzialnos¢, profesjonalizm, uczciwos¢, przejrzystosé, tolerancja.

3. Personel PCPM ma szacunek do wszystkich kultur, ich zwyczajoéw i tradycji, unika zachowan

nieadekwatnych i nieakceptowalnych kulturowo.

4. Personel PCPM w swoich dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i profesjonalizmem w

stosunku do uczestnikéw_czek projektoéw, partneréw, wspotpracownikéw czek i interesariuszy ek.

5. PCPM prowadzi swoje dziatania uczciwie, w sposob przejrzysty i transparentny oraz dba o to, aby

partnerzy, z ktorymi nawiazuje wspotprace, kierowali si¢ podobnymi zasadami. PCPM doktada



wszelkich staran, aby umowy z partnerami i wykonawcami zawieraly Klauzule etyki i zgodnosci.

6. Personel PCPM gospodaruje posiadanymi zasobami z najwyzsza starannoscig, nie marnujac

srodkéw materialnych i niematerialnych.

7. Personel PCPM traktuje uczestnikow_czki projektéw podmiotowo, dba o ich dobro i interes, a takze
o to, aby uczestnicy czki projektéw znali_ty swoje prawa oraz zasady kierowanych do nich dziatan,

a takze zeby mogli_ty wyrazi¢ opini¢ na temat udzielanej im pomocy.

8. PCPM wymaga od swoich pracownikéw czek, wlacznie z Zarzadem i kadrg kierownicza,
przestrzegania wszystkich powyzszych regul ze §wiadomo$cia, ze ich naruszenie moze zagrazaé

misji PCPM oraz naraza¢ na szwank jego reputacje i dobre imie.

9. W PCPM zabronione sg wszelkiego rodzaju zachowania, takie jak: wyzyskujace praktyki wobec
pracownikéw czek, partneréw, podwykonawcdw czyn lub uczestnikéw czek projektow,

nielegalne zatrudnienie oraz celowe szkody wyrzadzane srodowisku.

ITI. Ochrona s’rodowisk_a

1. Zgodnos¢ 7 przepisami.
PCPM przestrzega obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji krajowych i
miedzynarodowych dotyczacych ochrony srodowiska, dbajac o ich skuteczne wdrazanie w swojej
dziatalnosci.

2. Szacunek dla $rodowiska lokalnych spotecznosci.
PCPM zapewnia, ze wszystkie prowadzone dziatania szanuja srodowisko naturalne spotecznosci, z
ktorymi wspotpracuje, zarowno w Polsce, jak i za granicg. Na etapie przygotowania zatozen
projektowych dopasowuje dziatania, narzgdzia i technologie tak, aby miaty mozliwie najmniejszy
wpiyw na lokalny ekosystem.

3. Zréwnowazone zarzadzanie zasobami.
PCPM zobowiazuje sie do przestrzegania wysokich standardow srodowiskowych w catym tancuchu
dostaw, w tym w procesach zakupowych i zarzadzaniu odpadami. Obejmuje to m.in.:
® pierwszenstwo zakupu produktéw i ustug na rynkach lokalnych w celu ograniczenia §ladu

weglowego, wsparcia lokalnej spotecznosci oraz zapewnienie dostepnosci serwisu
posprzedazowego, co ogranicza ryzyko wyrzucenia niesprawnego urzadzenia,

® ograniczanie zuzycia materialéw jednorazowych oraz plastiku,



® wdrazanie skutecznych systemow segregacji i recyklingu odpadéw.

4. Swiadomos¢ ekologiczna pracownikéw.

Pracownicy PCPM szanujg srodowisko naturalne i maja petna §wiadomo$é, ze ich indywidualne

wybory wplywaja na globalne ekosystemy. Personel PCPM dazy do podejmowania dziatan

ograniczajacych negatywne skutki swojej dziatalnosci.

Monitorowanie i reagowanie na zagrozenia Srodowiskowe.

PCPM zobowiazuje sie do biezacego monitorowania wptywu swojej dziatalnosci na $rodowisko.

Juz na etapie pisania projektu wplyw ten jest monitorowany i uwzgledniany w planowanych

dziataniach. Za monitorowanie dziatalnosci w ramach projektu odpowiada kazdy z pracownikéw

Fundagcji. Ostateczna odpowiedzialno$¢ ponosi koordynator ka projektu, ktéry a na biezaco

monitoruje sytuacje, raportuje wyniki przetozonym oraz niezwlocznie informuje o pojawieniu sig

ewentualnych zagrozefi lub ryzyka. W przypadku wykrycia bezposredniego ryzyka szkody dla

Srodowiska — zar6wno dla lokalnej spotecznosci, jak i dla samej organizacji — podejmowane sa

natychmiastowe dziatania zaradcze. Moze to obejmowa¢ m.in.:

° informowanie odpowiednich wtadz i instytucji,

° podejmowanie wszelkich mozliwych i dostepnych dziatan w celu zminimalizowania
zagrozen dla Srodowiska lub ich wyeliminowania i usunigcia skutkow,

e wspotprace z partnerami lokalnymi w celu ochrony ekosystemow.

Przyktad i edukacja.

PCPM zapewnia swoim pracownikom_czkom materiaty edukacyjne dotyczace ochrony srodowiska

naturalnego i odpowiedzialnosci za nie oraz zacheca do zapoznania si¢ z nimi.

PCPM oczekuje, ze pracownicy czki organizacji, zarowno w Polsce, jak i za granica, wlacznie z

Zarzadem i kadrg kierowniczg, beda stanowi¢ wzér odpowiedzialnych postaw ekologicznych.

Personel jest zobowigzany do promowania dobrych praktyk w zakresie ochrony s$rodowiska

zar6wno w miejscu pracy, jak i w kontaktach ze spoteczno$ciami lokalnymi.



POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM I PRZEMOCY NA TLE SEKSUALNYM
(PSHEA) W PCPM

I. Definicje
1. Wykorzystywanie seksualne (Sexual exploitation) jest kazdego rodzaju naduzyciem sytuacji
trudnej i delikatnej, réznicy w sile badz zaufania w celach seksualnych; obejmuje to czerpanie
korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innych oséb.
2. Naduzycie seksualne (Sexual abuse) jest faktyczna badz potencjalng fizyczng ingerencija przy
uzyciu sity badz na nieréwnych warunkach.
3. Molestowanie seksualne (Sexual harassment) odnosi si¢ do faktycznych badzZ potencjalnych

niepozadanych propozycji seksualnych pomiedzy cztonkami organizacji.

IL. Cel

Celem polityki przeciwdziatania naduzyciom i przemocy na tle seksualnym jest zapewnienie, ze PCPM
podejmuje wszelkie mozliwe $rodki, aby zapobiec wykorzystywaniu seksualnemu, naduzyciom
seksualnym oraz molestowaniu seksualnemu, zaréwno wsrdd personelu, jak rowniez w stosunku
pracownikow_czek, wiacznie z Zarzadem i kadrg kierownicza, do uczestnikow czek projektéw. PCPM
doktada wszelkich mozliwych staran, aby odpowiednio reagowaé na zgtaszane incydenty, a takze zapewnié

opieke zar6wno podmiotowi incydentu (ofierze), jak rowniez osobom zgtaszajacym (sygnalistom).

W celu realizacji okreslonych powyzej celdéw PCPM przyjmuje zasady zgodne z migdzyagencyjna polityka
Statej Komisji Organizacji Narodow Zjednoczonych ds. ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym

podczas kryzysow humanitarnych:

1. Wszelkie kontakty seksualne pomiedzy personelem misji humanitarnych i rozwojowych PCPM a
uczestnikami_czkami projektéw sg surowo zabronione. Takie relacje podwazaja wiarygodno$é,
sp6jnos¢ i uczciwos¢ pomocy humanitarne;j.

2. Wymiana pieniedzy, towardw, ustug lub zatrudnienia w zamian za ustugi seksualne badZ inne formy
ponizajacego, uragajacego godnosci ludzkiej zachowania jest zabroniona. Przede wszystkim
dotyczy to wymiany ustug seksualnych w zamian za pomoc humanitarng.

3. Personel misji humanitarnych i rozwojowych PCPM jest zobowigzany do stworzenia i utrzymania
$rodowiska zapobiegajacego wykorzystywaniu seksualnemu. Natomiast osoby zarzadzajace majg

szczegdlny obowigzek wspierac i rozwijac system, ktory to sSrodowisko podtrzymuje.



4. W sytuacji, w ktorej pracownik czka lub wolontariusz_ka misji humanitarnej lub rozwojowej byt a
Swiadkiem wykorzystywania seksualnego badz ma podejrzenie, ze jego wspdtpracownik czka
wykorzystuje seksualnie uczestnikéw_czki projektow, ma obowigzek zaraportowac powyzszy: fakt
dedykowanym osobom w swojej organizacji badz wladzom migdzyagencyjnym w przypadku, gdy
sprawa dotyczy pracownika czki innej organizacji.

5. Wykorzystywanie seksualne uczestnikow czek projektéw przez personel misji humanitarnych i
rozwojowych stanowi naduzycie i jest podstawa do dyscyplinarnego zwolnienia pracownika_czki
badz rozwigzania umowy wolontariackiej w trybie natychmiastowym.

6. Kontakt seksualny z nieletnimi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest zabroniony, bez wzgledu na
lokalne zwyczaje i prawo dotyczace dojrzatosci, przy czym bledne przekonanie o wieku

nieletniego niej nie stanowi podstawy do obrony.

MECHANIZM SKEADANIA NARUSZEN I SYGNALIZOWANIA NADUZYC NA TLE
SEKSUALNYM

I. Procedury raportowania

PCPM zobowigzuje sie do szybkiego i skutecznego reagowania na wszelkie zarzuty zwiazane z
naduzyciami i przemoca seksualng. Niniejszy mechanizm zapobiegania okresla procedure, ktorej nalezy
przestrzega¢ w przypadku zglaszania zarzutéw, podejrzen i obaw dotyczacych PSHEA. Wszyscy_tkie
pracownicy czki PCPM, wiacznie z Zarzadem i kadra kierowniczg, maja obowiazek zglaszania wszelkich
zarzutéw lub watpliwosci zwigzanych z naduzyciami, ktérych sg $swiadomi e, do Safeguarding Officera, a
takze obowigzek wspotpracy w procesach dochodzeniowych w raz‘ie potrzeby.

PCPM traktuje wszystkie zgloszenia z najwyzsza poufnoscia i robi wszystko, aby chroni¢ tozsamos¢

ofiar/ocalatych, $wiadkéw, a takze sygnalistow.

I1. Zgloszenie naruszenia

Naruszenie moze zostaé ztozone ustnie lub pisemnie przez ofiare/osobg ocalata, cztonka rodziny, przyjaciela
lub $wiadka.

Jesli personel PCPM ma obawy lub podejrzenia dotyczace wykorzystywania lub naduzycia seksualnego
przez wspbtpracownika czke, ma obowiazek to zglosic.

Zgloszenie moze byé¢ ztozone telefonicznie pod wskazanym na stronie internetowej PCPM numerem,

mailowo pod adresem: safeguarding@pcpm.org.pl lub poprzez Formularz dostepny na stronie internetowej

PCPM: Formularz - Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej. .




Zgloszenia mozna dokonaé réwniez w jezyku ukraifiskim oraz angielskim poprzez Formularz
Zgtoszenia Naruszenia pod linkiem:
- jezyk ukrainski:
https://docs.google.com/forms/d/1cpcErCmmadkmygOiYihqf6kKhz36e3VghKP1qv7sEi
s/edit

- jezyk angielski:
https://docs.google.com/forms/d/IBUA _8Vmzus70j SZop-
Ugw_PAoSESoyWDoxKIL.CB6kDM/viewform?edit requested=true

Do zgloszenia nalezy zataczy¢ jak najwiecej informacji, jesli to mozliwe, a takze dokumentéw lub innych

zatacznikow, ktore pozwolg przeanalizowac zgloszong sprawe.

POLITYKA PCPM ROZPATRYWANIA NARUSZEN

I. Proces rozpatrzenia zgloszonego naruszenia:

1. Jezeli w naruszenie nie sg zaangazowani: personel PCPM, wolontariusze ki i/lub partnerzy,
Safeguarding Officer kieruje uczestnika czke projektu do dedykowanej organizacji
pozarzadowej/infolinii. W przypadku sytuacji zagrozenia zycia sprawa kierowana jest bezposrednio
do Polskiej Policji lub shuzb spotecznych (zgodnie z wymogami polskiego prawa), za$ w przypadku
misji zagranicznej - do odpowiednich organéw w kraju, w ktérym incydent miat miejsce, zgodnie
z lokalnym prawem.

2. Jezeli incydent dotyczy personelu PCPM, wlgcznie z Zarzadem 1 kadra kierownicza,
wolontariuszy ek i/lub wykonawcédw_czyn:

a) Safeguarding Officer niezwlocznie, najpdzniej w przeciaggu maksymalnie 7 dni roboczych od
otrzymania zgtoszenia potwierdza sygnaliscie rozpoczecie procedury dochodzeniowej;

b) Safeguarding Officer powotuje 3-osobowa komisje do rozpatrzenia skargi;

¢) Komisja rozpatruje skarge. Tylko cztonkowie inie komisji majg dostgp do informacji o
incydencie i jego uczestnikach czkach.

d) Jezeli incydent dotyczy Cztonka ini Zarzadu, w skiad komisji do rozpatrzenia zgtoszenia
powolywany a jest Cztonek ini Rady Nadzorczej Fundacji. Jezeli incydent dotyczy
Cztonka_ini Rady Nadzorczej, w sktad komisji wchodzi Cztonek ini Zarzadu.

e) Jezeli zaistnieja uzasadnione przestanki, w sktad komisji moze zosta¢ powotany zewngtrzny



doradca, posiadajacy odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w prowadzeniu tego typu
dochodzen.

) Safeguarding Officer zapewnia organizacje i obstuge systemu zgtaszania nieprawidlowosci,
wlasciwe procedowanie i dokumentowanie przestanych spraw, w tym dziatan nastgpczych,
dokonuje wstepnej weryfikacji tresci zgloszen, udziela odpowiedzi sygnalistom =z
zachowaniem wymaganych terminow, prowadzi rejestr zgloszen oraz dokonuje ich

archiwizacji.

I1. Przebieg dochodzenia w kwestii zgloszonego naruszenia:
1. Komisja, ktorej pracami kieruje Safeguarding Officer, opracowuje jasny i kompleksowy plan
dochodzenia, zgodnie nastepujacym wzorem:
a. Sformutowanie zarzutow.
b. Identyfikacja norm prawnych, wewnetrznych zasad, ktorych dotyczy zgloszenie.
c. Wskazanie zaangazowanego personelu.
d. Okreslenie etapéw i harmonogramu prac podczas prowadzenia dochodzenia.
e. Opisanie potencjalnych ryzyk (dla organizacji, dla poszczegoélnych oséb) i sposoby ich
unikniecia/rozwigzania.

2. Komisja ma dostep do wszelkich informacji i dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu PCPM,
a mogacych mie¢ zwigzek z prowadzonym dochodzeniem.

3. Komisja moze powolywaé $wiadkéw na spotkania, z ktérych sporzadzane jest dokladne
streszczenie, potwierdzane podpisem osoby przestuchiwanej w danej sprawie.

4. Wynikiem postepowania wyjasniajacego jest raport okreslajacy stan faktyczny, wnioski i
rekomendowane dziatania naprawcze, ktory otrzymuja odpowiednie osoby/jednostki zgodnie ze
specyfika sprawy.

5. Safeguarding Officer raportuje odpowiednio wnioski z dochodzenia i procesu dochodzeniowego
Zarzadowi PCPM oraz Radzie Nadzorczej, a raz w roku przygotowuje sprawozdanie z
wykonanych czynnosci.

6. W uzasadnionych przypadkach o sprawie zostang powiadomione organy $cigania.

III. Dokumentacja naruszenia i dane oséb zaangazowanych:
1. Kazdy przypadek jest starannie dokumentowany. Rejestr zgloszen jest prowadzony przez

Safeguarding Officera w formie elektronicznej, przy zapewnieniu poufnosci danych oraz



mozliwosci sprawnej identyfikacji danej sprawy.

2. Zar6wno sygnalista, jak i ofiara/ocalaly podlegajg ochronie i zostaje im zapewnione wsparcie.

3. Z kazdego dochodzenia powstaje raport koficowy, zawierajacy informacje na temat przebiegu,
konkluzji, a takze podjetych krokéw i rekomendacji na przysztosé.

4. Dane kontaktowe osoby zglaszajacej naruszenie (sygnalisty), jak réwniez jego tre$¢ beda
traktowane jako poufne — komisja rozpatrujaca zgloszenie nie obejmuje os6b zaangazowanych
bezposrednio w realizacje dziatan humanitarnych i na etapie wstepnym obejmuje jedynie wybrane
osoby w biurze w Warszawie.

5. Kazde zgtoszenie jest przetwarzane zgodnie z wilasciwa polityka dotyczaca zglaszania
nieprawidtowosci i naruszen prawa. Priorytetem PCPM jest zagwarantowanie bezpieczenstwa
sygnaliscie i ofierze/osobie ocalatej tak, aby jego_jej dane nie dotarty do os6b, ktérych dotyczy

skarga, dopdki sam_a nie wyrazi na to zgody.

DZIALANIA KOMUNIKACYJNE I BUDUJACE SWIADOMOSC

Safeguarding Officer PCPM inicjuje i prowadzi dziatania komunikacyjne, szkoleniowe i podnoszace
$wiadomo$¢ dotyczac zasad etyki, a takze polityki przeciwdziatania naduzyciom seksualnym oraz udziela

porad i informacji.

WDRAZANIE i MONITORING

I. Wdrozenie procedury

Z Kodeksem Postgpowania Etycznego oraz Polityka Przeciwdzialania Naduzyciom i Przemocy na Tle
Seksualnym (PSHEA) Fundacji Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM) ma obowigzek
zapoznac si¢ kazdy_a nowy_a pracownik czka, wspotpracownik czka i wolontariusz _ka w terminie 7 dni
od rozpoczecia wspotpracy. Okresowe szkolenia przypominajace powinny odbywac sie cyklicznie zgodnie

z harmonogramem szkolefi PCPM, okreslonym w obowigzujacej w Fundacji procedurze szkoleniowej.
II. Monitoring i ewaluacja procedury
Niniejszy dokument nalezy poddawaé przegladowi raz w roku w celu wprowadzania ewentualnych zmian

badz dostosowan.

ITI. Konsekwencje naruszenia Kodeksu



Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu stanowi razace naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych lub obowiazkéw wynikajacych z innej umowy, stanowigce] podstawe dziatan
podejmowanych w imieniu lub na rzecz PCPM. Moga zosta¢ podjete $rodki dyscyplinarne lub inne dziatania
przewidziane w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w tym na drodze postgpowania karnego
lub cywilnego. W uzasadnionych przypadkach o sprawie zostana powiadomione organy $cigania.
Jakikolwiek przypadek pociagniecia do odpowiedzialnosci Fundacji nie wyklucza indywidualnej
odpowiedzialnosci 0s6b fizycznych, zajmujacych stanowiska kierownicze, zarzadcze lub nadzorcze, a takze
przedstawicieli, zleceniobiorcow, pracownikéw lub innych zatrudnionych osob, zarOwno na czas okreslony,

jak i nieokre$lony.
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WSTEP

Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM) jest apolityczna organizacjg pozarzadows,
ktérej misja jest niesienie pomocy humanitarnej, rozwojowej i ratunkowej osobom potrzebujacym na catym

$wiecie, w szczegolnosci ofiarom konfliktéw zbrojnych i klesk zywiotowych.

Podczas wykonywania swojej misji jako organizacja humanitarna, PCPM kieruje si¢ najwyzszymi
standardami pracy oraz troska o dobro zaréwno uczestnikow czek projektow, jak i pracownikéw_czek. Z
tego wzgledu najwyzszym priorytetem PCPM jest zadbanie o stworzenie $rodowiska pracy wolnego od
jakichkolwiek naduzy¢, przemocy, dyskryminacji oraz zaniedban ze strony pracownikéw_czek (wlacznie z

Zarzadem i kadrg kierownicza), wolontariuszy ek oraz partnerow.

W PCPM obowiazuje zasada “zero tolerancji” dla jakichkolwiek naduzy¢ i przemocy, w zwigzku z tym
zostaly wprowadzone odpowiednie regulacje wewnetrzne oraz system sktadania skarg i informowania o
wszystkich nieprawidtowosciach, a takze proces wyjasniania zgloszonych incydentéw i wyciagania

konsekwencji.
DEFINICJE

PCPM: Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej. Apolityczna organizacja pozarzadowa,
ktérej misja jest niesienie pomocy humanitarnej, rozwojowej i ratunkowej osobom potrzebujacym na catym

$wiecie.

Kodeks Postepowania Etycznego: Dokument okre$lajacy zawodowe i etyczne standardy pracy, dotyczace
wszystkich pracownikéw czek, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia (umowa o
prace, umowa zlecenie, B2B), wlacznie z Zarzadem i kadra kierownicza; wspolpracownikéw_czek,
wolontariuszy szek, organizacji partnerskich oraz wszelkich innych oséb dziatajacych w imieniu PCPM
zardwno w Polsce, jak i w innych krajach. Postanowienia polityki dotycza réwniez podmiotéw i spétek
zaleznych w kraju i za granicg oraz partnerow wspoipracujacych z Fundacjg. Polityka ma na celu

zapobieganie niewlasciwym zachowaniom podczas wszystkich dzialan prowadzonych przez PCPM.

Personel PCPM: Odnosi sie do wszystkich o0s6b objetych niniejszym Kodeksem, w tym
pracownikéw_czek, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia (umowa o prace, umowa

zlecenie, B2B), wiacznie z Zarzadem i kadra kierownicza; wspolpracownikéw_czek, wolontariuszy_szek,



organizacji partnerskich oraz wszelkich innych o0séb dziatajacych w imieniu PCPM zaréwno w Polsce, jak
i w innych krajach. Postanowienia polityki dotycza réwniez podmiotow i spdtek zaleznych w kraju i za

granicg oraz partneréw wspotpracujgcych z Fundacjs..

Uczestnicy_czki projektéw: Osoby, ktorym PCPM niesie pomoc humanitarna, rozwojowa oraz

ratunkowa. S to osoby, ktére PCPM traktuje podmiotowo i dba o ich dobro i interes.

Partnerzy PCPM: Podmioty, z ktérymi PCPM nawigzuje wspétprace i od ktorych oczekuje kierowania

si¢ podobnymi zasadami etyki i zgodnosci.

Safeguarding Officer: Osoba w strukturze PCPM odpowiedzialna za zarzadzanie i obstuge systemu
zglaszania nieprawidlowosci oraz naruszen, w szczegolnosci w zakresie Kodeksu Postepowania Etycznego

oraz Polityki Przeciwdziatania Naduzyciom i Przemocy na Tle Seksualnym (PSHEA).

Wykorzystywanie seksualne (Sexual exploitation): Kazdego rodzaju naduzycie sytuacji trudnej i
delikatnej, r6znicy w sile badz zaufania w celach seksualnych; obejmuje to czerpanie korzys$ci finansowych,

spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innych oséb.

Naduzycie seksualne (Sexual abuse): Faktyczna badz potencjalna fizyczna ingerencja przy uzyciu sity

badz na nieréwnych warunkach.

Molestowanie seksualne (Sexual harassment): Odnosi si¢ do faktycznych badZ potencjalnych

niepozadanych propozycji seksualnych pomiedzy cztonkami organizacji.

Nieletni: Osoby ponizej 18 roku zycia.



KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
I. Cel

Niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego okres$la zawodowe i etyczne standardy pracy, dotyczace
wszystkich pracownikéw_czek wiacznie z Zarzadem i kadra kierownicza, ekspertéw ek, wolontariuszy ek
oraz partnerow PCPM. Kodeks ma na celu zapobieganie niewtasciwym zachowaniom podczas wszystkich
dziatan prowadzonych przez PCPM, z uwzglednieniem wysokich standard6w uczciwosci oraz zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, zasadami i regulacjami obowiazujacymi w krajach, w ktérych PCPM

prowadzi dziatania.

Bedac w catkowitej zgodzie z Miedzynarodowa Karta Praw Czlowieka, Kodeks okresla etyczne i
zawodowe standardy, bedgce podstawa krotko- oraz diugoterminowych dziatan i podejmowanych decyzji
dla wszystkich pracownikéw czek, wlacznie z Zarzadem i kadra kierownicza, wspétpracownikow_czek,

ekspertéw ek, wolontariuszy ek i partneréw PCPM, ktérzyrw musza ich  przestrzegac.

I1. Zasady i wartoSci

Podstawowe zasady i wartoéci Kodeksu Postepowania Etycznego to:

1. Personel PCPM niesie pomoc humanitarng, rozwojowa oraz ratunkowa przy zachowaniu
podstawowych zasad: humanitaryzmu, bezstronnosci, neutralno$ci i niezaleznosci. Pomagamy bez
wzgledu na rase, poglady polityczne, kolor skoéry, wyznanie, orientacje seksualna, wiek,

wyksztalcenie, status materialny i inne cechy, ktére odrézniaja ludzi od siebie.

2. WartoSci, ktérymi kieruje sie personel PCPM to: bezstronno$¢, szacunek, humanitaryzm,

odpowiedzialno$¢, profesjonalizm, uczciwo$é, przejrzystosé, tolerancja.

3. Personel PCPM ma szacunek do wszystkich kultur, ich zwyczajow i tradycji, unika zachowan

nieadekwatnych i nieakceptowalnych kulturowo.

4. Personel PCPM w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnoscia i profesjonalizmem w

stosunku do uczestnikow czek projektéw, partnerow, wspdtpracownikéw czek i interesariuszy ek.

5. PCPM prowadzi swoje dziatania uczciwie, w sposob przejrzysty i transparentny oraz dba o to, aby

partnerzy, z ktérymi nawiazuje wspdtprace, kierowali sie podobnymi zasadami. PCPM doktada



wszelkich staraf, aby umowy z partnerami i wykonawcami zawieraty Klauzule etyki i zgodno$ci.

6. Personel PCPM gospodaruje posiadanymi zasobami z najwyzsza staranno$cig, nie marnujgc

$rodkéw materialnych i niematerialnych.

7. Personel PCPM traktuje uczestnikéw_czki projektéw podmiotowo, dba o ich dobro i interes, a takze
o to, aby uczestnicy_czki projektéw znali_ty swoje prawa oraz zasady kierowanych do nich dziatan,

a takze zeby mogli ty wyrazié opini¢ na temat udzielanej im pomocy.

8. PCPM wymaga od swoich pracownikéw_czek, wlacznie z Zarzadem i kadrg kierownicza,
przestrzegania wszystkich powyzszych regut ze §wiadomo$cig, ze ich naruszenie moze zagrazaé

misji PCPM oraz naraza¢ na szwank jego reputacje i dobre imie.

9. W PCPM zabronione sa wszelkiego rodzaju zachowania, takie jak: wyzyskujgce praktyki wobec
pracownikéw_czek, partneréw, podwykonawcow czyn lub uczestnikéw czek projektow,

nielegalne zatrudnienie oraz celowe szkody wyrzadzane srodowisku.

ITI. Ochrona Srodowiska

1. Zgodnosé z przepisami.
PCPM przestrzega obowiazujacych przepisow prawa oraz regulacji krajowych i
miedzynarodowych dotyczacych ochrony srodowiska, dbajac o ich skuteczne wdrazanie w swojej
dziatalno$ci.

2. Szacunek dla $rodowiska lokalnych spotecznosci.
PCPM zapewnia, ze wszystkie prowadzone dziatania szanuja srodowisko naturalne spotecznosci, z
ktorymi wspoétpracuje, zaré6wno w Polsce, jak i za granicg. Na etapie przygotowania zatozen
projektowych dopasowuje dziatania, narzedzia i technologie tak, aby miaty mozliwie najmniejszy
wplyw na lokalny ekosystem.

3. Zréwnowazone zarzadzanie zasobami.
PCPM zobowiazuje si¢ do przestrzegania wysokich standardow srodowiskowych w catym tancuchu
dostaw, w tym w procesach zakupowych i zarzadzaniu odpadami. Obejmuje to m.in.:
® pierwszenstwo zakupu produktéw i ustug na rynkach lokalnych w celu ograniczenia $ladu

weglowego, wsparcia lokalnej spotecznosci oraz zapewnienie dostepnosci serwisu
posprzedazowego, co ogranicza ryzyko wyrzucenia niesprawnego urzadzenia,

o ograniczanie zuzycia materiatdéw jednorazowych oraz plastiku,



e  wdrazanie skutecznych systemow segregacji i recyklingu odpadéw.

4. Swiadomos$¢ ekologiczna pracownikow.

Pracownicy PCPM szanujg srodowisko naturalne i majg pelna swiadomos¢, ze ich indywidualne

wybory wplywaja na globalne ekosystemy. Personel PCPM dazy do podejmowania dziatanh

ograniczajacych negatywne skutki swojej dziatalnosci.

Monitorowanie i reagowanie na zagrozenia Srodowiskowe.

PCPM zobowiazuje sie do biezacego monitorowania wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko.

Juz na etapie pisania projektu wplyw ten jest monitorowany i uwzgledniany w planowanych

dziataniach. Za monitorowanie dziatalnoéci w ramach projektu odpowiada kazdy z pracownikow

Fundacji. Ostateczng odpowiedzialno$¢ ponosi koordynator ka projektu, ktéry a na biezaco

monitoruje sytuacje, raportuje wyniki przetozonym oraz niezwlocznie informuje o pojawieniu sie

ewentualnych zagrozen lub ryzyka. W przypadku wykrycia bezposredniego ryzyka szkody dla

srodowiska — zaréwno dla lokalnej spotecznosci, jak i dla samej organizacji — podejmowane s3

natychmiastowe dziatania zaradcze. Moze to obejmowaé¢ m.in.:

® informowanie odpowiednich wtadz i instytucji,

® podejmowanie wszelkich mozliwych i dostepnych dziatan w celu zminimalizowania
zagrozen dla srodowiska lub ich wyeliminowania i usunigcia skutkow,

° wspOlprace z partnerami lokalnymi w celu ochrony ekosystemow.

Przyktad i edukacja.

PCPM zapewnia swoim pracownikom_czkom materiaty edukacyjne dotyczace ochrony srodowiska

naturalnego i odpowiedzialno$ci za nie oraz zacheca do zapoznania si¢ z nimi.

PCPM oczekuje, ze pracownicy czki organizacji, zarowno w Polsce, jak i za granica, wlacznie z

Zarzadem i kadra kierownicza, beda stanowié¢ wzér odpowiedzialnych postaw ekologicznych.

Personel jest zobowigzany do promowania dobrych praktyk w zakresie ochrony s$rodowiska

zarOwno w miejscu pracy, jak i w kontaktach ze spotecznos$ciami lokalnymi.



POLITYKA PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM I PRZEMOCY NA TLE SEKSUALNYM
(PSHEA) W PCPM

L Definicje
1. Wykorzystywanie seksualne (Sexual exploitation) jest kazdego rodzaju naduzyciem sytuacji
trudnej i delikatnej, réznicy w sile badZ zaufania w celach seksualnych; obejmuje to czerpanie
korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innych osob.
2. Naduzycie seksualne (Sexual abuse) jest faktyczng badzZ potencjalng fizyczng ingerencja przy
uzyciu sity badz na nierownych warunkach.
3. Molestowanie seksualne (Sexual harassment) odnosi si¢ do faktycznych badzZ potencjalnych

niepozadanych propozycji seksualnych pomiedzy cztonkami organizacji.

IL. Cel

Celem polityki przeciwdzialania naduzyciom i przemocy na tle seksualnym jest zapewnienie, ze PCPM
podejmuje wszelkie mozliwe S$rodki, aby zapobiec wykorzystywaniu seksualnemu, naduzyciom
seksualnym oraz molestowaniu seksualnemu, zaréwno wsrdéd personelu, jak réwniez w stosunku
pracownikow_czek, wiacznie z Zarzadem i kadrg kierowniczg, do uczestnikow_czek projektow. PCPM
doktada wszelkich mozliwych staran, aby odpowiednio reagowaé na zgtaszane incydenty, a takze zapewni¢

opieke zaréwno podmiotowi incydentu (ofierze), jak réwniez osobom zgtaszajacym (sygnalistom).

W celu realizacji okreslonych powyzej celow PCPM przyjmuje zasady zgodne z migdzyagencyjng polityka
Stalej Komisji Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym

podczas kryzysow humanitarnych:

1. Wszelkie kontakty seksualne pomigdzy personelem misji humanitarnych i rozwojowych PCPM a
uczestnikami_czkami projektéw sg surowo zabronione. Takie relacje podwazajg wiarygodnosc,
spdjnos¢ i uczciwos$¢ pomocy humanitarne;.

2. Wymiana pieniedzy, towardéw, ustug lub zatrudnienia w zamian za ustugi seksualne badz inne formy
ponizajacego, uragajacego godnosci ludzkiej zachowania jest zabroniona. Przede wszystkim
dotyczy to wymiany ustug seksualnych w zamian za pomoc humanitarna.

3. Personel misji humanitarnych i rozwojowych PCPM jest zobowigzany do stworzenia i utrzymania
srodowiska zapobiegajacego wykorzystywaniu seksualnemu. Natomiast osoby zarzadzajace maja

szczegdlny obowigzek wspiera¢ i rozwijaé system, ktory to srodowisko podtrzymuje.



4. W sytuacji, w ktorej pracownik czka lub wolontariusz_ka misji humanitarnej lub rozwojowej byt a
swiadkiem wykorzystywania seksualnego badZ ma podejrzenie, ze jego wspotpracownik czka
wykorzystuje seksualnie uczestnikow_czki projektéw, ma obowiazek zaraportowaé powyzszy fakt
dedykowanym osobom w swojej organizacji badZ wtadzom miedzyagencyjnym w przypadku, gdy
sprawa dotyczy pracownika czki innej organizacji.

5. Wykorzystywanie seksualne uczestnikow czek projektéw przez personel misji humanitarnych i
rozwojowych stanowi naduzycie i jest podstawa do dyscyplinarnego zwolnienia pracownika czki
badZ rozwigzania umowy wolontariackiej w trybie natychmiastowym.

6. Kontakt seksualny z nieletnimi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest zabroniony, bez wzgledu na
lokalne zwyczaje i prawo dotyczace dojrzatosci, przy czym bledne przekonanie o wieku

nieletniego niej nie stanowi podstawy do obrony.

MECHANIZM SKEADANIA NARUSZEN I SYGNALIZOWANIA NADUZYC NA TLE
SEKSUALNYM

L. Procedury raportowania

PCPM zobowiazuje si¢ do szybkiego i skutecznego reagowania na wszelkie zarzuty zwiazane z
naduzyciami i przemoca seksualng. Niniejszy mechanizm zapobiegania okresla procedure, ktérej nalezy
przestrzegaC w przypadku zgtaszania zarzutow, podejrzen i obaw dotyczacych PSHEA. Wszyscy_tkie
pracownicy czki PCPM, wigcznie z Zarzadem i kadrg kierownicza, maja obowiazek zglaszania wszelkich
zarzutow lub watpliwosci zwiazanych z naduzyciami, ktérych sa $wiadomi_e, do Safeguarding Officera, a
takze obowiazek wspdtpracy w procesach dochodzeniowych w razie potrzeby.

PCPM traktuje wszystkie zgloszenia z najwyzsza poufno$cig i robi wszystko, aby chroni¢ tozsamos¢

ofiar/ocalatych, $wiadkow, a takze sygnalistow.

I1. Zgloszenie naruszenia

Naruszenie moze zosta¢ ztozone ustnie lub pisemnie przez ofiar¢/osobe ocalalta, cztonka rodziny, przyjaciela
lub $wiadka.

Jesli personel PCPM ma obawy lub podejrzenia dotyczace wykorzystywania lub naduzycia seksualnego
przez wspdtpracownika czke, ma obowiazek to zglosi¢.

Zgloszenie moze by¢ ztozone telefonicznie pod wskazanym na stronie. internetowej PCPM numeremn,

mailowo pod adresem: safeguarding@pcpm.org.pl lub poprzez Formularz dostgpny na stronie internetowej

PCPM: Formularz - Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowe;j.




Zgloszenia mozna dokona¢ réwniez w jezyku ukrainskim oraz angielskim poprzez Formularz
Zgloszenia Naruszenia pod linkiem:
- jezyk ukrainski:
https://docs.google.com/forms/d/1cpcErCmmadkmygOiYihqfokKhz36e3VghKP1qv7sEi
s/edit

- jezyk angielski:
https://docs.google.com/forms/d/IBUA_8Vmzus70j_SZop-
Ugw PA0SESoyWDoxKLCB6kDM/viewform?edit_requested=true

Do zgloszenia nalezy zalgczy¢ jak najwigcej informacji, jesli to mozliwe, a takze dokumentéw lub innych

zatgcznikow, ktére pdzwolq przeanalizowa¢ zgtoszong sprawe.

POLITYKA PCPM ROZPATRYWANIA NARUSZEN

L. Proces rozpatrzenia zgloszonego naruszenia:

1. Jezeli w naruszenie nie sa zaangazowani: personel PCPM, wolontariusze ki i/lub partnerzy,
Safeguarding Officer kieruje uczestnika _czke projektu do dedykowanej organizacji
pozarzadowej/infolinii. W przypadku sytuacji zagrozenia zycia sprawa kierowana jest bezposrednio
do Polskiej Policji lub stuzb spotecznych (zgodnie z wymogami polskiego prawa), za$ w przypadku
misji zagranicznej - do odpowiednich organéw w kraju, w ktérym incydent mial miejsce, zgodnie
z lokalnym prawem.

2. Jezeli incydent dotyczy personelu PCPM, wlacznie z Zarzadem i kadrg kierownicza,
wolontariuszy ek i/lub wykonawcéw_czyn:

a) Safeguarding Officer niezwlocznie, najpézniej w przeciggu maksymalnie 7 dni roboczych od
otrzymania zgloszenia potwierdza sygnaliscie rozpoczecie procedury dochodzeniowej;

b) Safeguarding Officer powotuje 3-osobowa komisje do rozpatrzenia skargi;

¢) Komisja rozpatruje skarge. Tylko czionkowie_inie komisji maja dostep do informacji o
incydencie i jego uczestnikach_czkach.

d) Jezeli incydent dotyczy Czlonka ini Zarzadu, w sktad komisji do rozpatrzenia zgtoszenia
powotywany a jest Czlonek ini Rady Nadzorczej Fundacji. Jezeli incydent dotyczy
Cztonka ini Rady Nadzorczej, w sktad komisji wehodzi Cztonek_ini Zarzadu.

e) Jezeli zaistniejg uzasadnione przestanki, w sktad komisji moze zosta¢ powolany zewngtrzny



doradca, posiadajacy odpowiednie kompetencje i doswiadczenie w prowadzeniu tego typu
dochodzen.

f) Safeguarding Officer zapewnia organizacj¢ i obstuge systemu zglaszania nieprawidtowosci,
wilas$ciwe procedowanie i dokumentowanie przestanych spraw, w tym dziatan nastepczych,
dokonuje wstepnej weryfikacji tresci zgloszen, udziela odpowiedzi sygnalistom z
zachowaniem wymaganych terminéw, prowadzi rejestr zgloszen oraz dokonuje ich

archiwizagcji.

II. Przebieg dochodzenia w kwestii zgloszonego naruszenia:
1. Komisja, ktérej pracami kieruje Safeguarding Officer, opracowuje jasny i kompleksowy plan
dochodzenia, zgodnie nastepujacym wzorem:
Sformutowanie zarzutow.
b. Identyfikacja norm prawnych, wewnetrznych zasad, ktérych dotyczy zgloszenie.
c. Wskazanie zaangazowanego personelu.
d. Okreslenie etapoéw i harmonogramu prac podczas prowadzenia dochodzenia.
e. Opisanie potencjalnych ryzyk (dla organizacji, dla poszczegdlnych 0séb) i sposoby ich
unikniecia/rozwiazania.

2. Komisja ma dostep do wszelkich informacji i dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu PCPM,
a mogacych mie¢ zwiazek z prowadzonym dochodzeniem.

3. Komisja moze powolywal $§wiadkow na spotkania, z ktérych sporzadzane jest doktadne
streszczenie, potwierdzane podpisem osoby przestuchiwanej w danej sprawie.

4. Wynikiem postepowania wyjasniajacego jest raport okreslajgcy stan faktyczny, wnioski i
rekomendowane dziatania naprawcze, ktéry otrzymuja odpowiednie osoby/jednostki zgodnie ze
specyfika sprawy.

S. Safeguarding Officer raportuje odpowiednio wnioski z dochodzenia i procesu dochodzeniowego
Zarzadowi PCPM oraz Radzie Nadzorczej, a raz w roku przygotowuje sprawozdanie z
wykonanych czynnosci.

6. W uzasadnionych przypadkach o sprawie zostang powiadomione organy Scigania.

III. Dokumentacja naruszenia i dane os6b zaangazowanych:
1. Kazdy przypadek jest starannie dokumentowany. Rejestr zgloszen jest prowadzony przez

Safeguarding Officera w formie elektronicznej, przy zapewnieniu poufnosci danych oraz



mozliwosci sprawnej identyfikacji danej sprawy.

2. Zaréwno sygnalista, jak i ofiara/ocalaty podlegaja ochronie i zostaje im zapewnioné wsparcie.

3. Z kazdego dochodzenia powstaje raport koficowy, zawierajacy informacje na temat przebiegu,
konkluzji, a takze podjetych krokéw i rekomendacji na przysztosé.

4. Dane kontaktowe osoby zglaszajacej naruszenie (sygnalisty), jak rowniez jego tre$¢ beda
traktowane jako poufne — komisja rozpatrujaca zgloszenie nie obejmuje 0s6b zaangazowanych
bezposrednio w realizacje dziatan humanitarnych i na etapie wstepnym obejmuje jedynie wybrane
osoby w biurze w Warszawie.

5. Kazde zgloszenie jest przetwarzane zgodnie z wiasciwa polityka dotyczaca zglaszania
nieprawidtowosci i naruszen prawa. Priorytetem PCPM jest zagwarantowanie bezpieczenstwa
sygnaliScie i ofierze/osobie ocalatej tak, aby jego jej dane nie dotarly do oséb, ktorych dotyczy

skarga, dopoki sam_a nie wyrazi na to zgody.

DZIALANIA KOMUNIKACYJNE I BUDUJACE SWIADOMOSC

Safeguarding Officer PCPM inicjuje i prowadzi dziatania komunikacyjne, szkoleniowe i podnoszace
$wiadomo$¢ dotyczaca zasad etyki, a takze polityki przeciwdziatania naduzyciom seksualnym oraz udziela

porad i informacji.

WDRAZANIE i MONITORING

I. Wdrozenie procedury

Z Kodeksem Postepowania Etycznego oraz Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom i Przemocy na Tle
Seksualnym (PSHEA) Fundacji Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM) ma obowigzek
zapoznacd si¢ kazdy a nowy_a pracownik czka, wspotpracownik czka i wolontariusz_ka w terminie 7 dni
od rozpoczgcia wspdtpracy. Okresowe szkolenia przypominajgce powinny odbywac sie cyklicznie zgodnie

z harmonogramem szkolen PCPM, okreslonym w obowiazujgcej w Fundacji procedurze szkoleniowe;j.
II. Monitoring i ewaluacja procedury
Niniejszy dokument nalezy poddawaé przegladowi raz w roku w celu wprowadzania ewentualnych zmian

badz dostosowan.

ITI. Konsekwencje naruszenia Kodeksu



Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu stanowi razace naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych lub obowiazkéw wynikajacych z innej umowy, stanowiacej podstawe dziatan
podejmowanych w imieniu lub na rzecz PCPM. Moga zosta¢ podjete $rodki dyscyplinarne lub inne dziatania
przewidziane w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, w tym na drodze postgpowania karnego
lub cywilnego. W uzasadnionych przypadkach o sprawie zostana powiadomione organy S$cigania.
Jakikolwiek przypadek pociggniecia do odpowiedzialnosci Fundacji nie wyklucza indywidualnej
odpowiedzialno$ci 0sob fizycznych, zajmujacych stanowiska kierownicze, zarzadcze lub nadzorcze, a takze
przedstawicieli, zleceniobiorcow, pracownikéw lub innych zatrudnionych oséb, zaréwno na czas okreslony,

jak i nieokreslony.



