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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

|. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zamowienia

Asystent/Asystentka integracji w Poznaniu nr PCPM/FAMI2/2026/8 z dnia 18 marca 2026

w ramach projektu FAMI.02.01-1Z.00-0050/25 "Wsparcie OPT w dostepie do edukacji oraz
integracji spoteczneji zawodowej w Polsce" wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Polskiego Programu Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 - 2027

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej
Adres: ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa
E-mail: info@pcpm.org.pl, tel.: +48 22 833 60 22

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w dziedzinie pomocy humanitarnej lub
socjalnej lub pracy z obcokrajowcami

2. Znajomosc jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego lub angielskiego (min. B1).

3. Znajomos¢ jezyka polskiego (min. B1).

4. Co najmniej 6-miesieczne doswiadczenie w aktywizacji spoteczno-zawodowej lub pracy
projektowe]j z beneficjentem.

5. Posiadanie prawa jazdy kategorii B i gotowos¢ do aktywnego prowadzenia samochodu
stuzbowego

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie oceny lub preselekciji)

1. Dobra znajomos¢ jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego i angielskiego (min. poziom B1)

2. Doswiadczenie zawodowe w organizacji pozarzadowej na stanowisku pracownika
socjalnego lub podobnym.

3. Doswiadczenie w pracy z dokumentacjg projektowg

4. Wyksztatcenie wyzsze

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie funkcji asystenta/asystentki integracji, ktérego/ej zakres
obowigzkéw obejmuje:
e Obstuga punktu mobilnego: przygotowanie stanowiska pracy w udostepnionych lokalach
(urzedy, osrodki), dbatos¢ o powierzony sprzet (laptop, telefon) oraz bezpieczenstwo
dokumentacji (RODO).

e Organizacja spotkan z Obywatelami Panstw Trzecich (OPT) - identyfikowanie zakresu potrzeb
zwigzanych z pobytem i funkcjonowaniem w Polsce oraz udzielanie stosownego wsparcia;

e Skuteczne przekierowywanie OPT do odpowiednich organizacji lub podmiotéw swiadczacych
specjalistyczng pomoc, do ktérych dostep w regionach peryferyjnych jest utrudniony;

e Udzielanie doraznego wsparcia OPT w sytuacjach kryzysowych i pomoc w adaptacji do zycia
w spotecznosci lokalnej




e Scista koordynacja dziatan z doradca zawodowym w celu kompleksowego wsparcia OPT
(integracja spoteczna + aktywizacja zawodowa).

e Inicjowanie dziatan sprzyjajagcych wzajemnemu zrozumieniu miedzy spotecznoscig goszczaca
a cudzoziemcami.

e Aktywne utrzymywanie relacji z lokalnymi wtadzami samorzadowymi oraz instytucjami
e Wsparcie pracownikéw administracji samorzadowej w obstudze cudzoziemcéw

e Samodzielne prowadzenie samochodu stuzbowego na trasach miedzy biurem regionalnym a
wyznaczonymi lokalizacjami w terenie

e Wykonywanie innych zadan zleconych przez koordynatora regionalnego zwigzanych z
integracja cudzoziemcéw

Miejsce swiadczenia ustug: przewaznie praca w terenie w obrebie wojewdédztw lubuskiego,
wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego. W ramach pracy mozliwe s3 kilkudniowe podréze
(2-3 dni) wewnatrz regionéw lub na szkolenia w centrali PCPM w Warszawie z zapewnionym
noclegiem. 1-2 dni w tygodniu praca stacjonarna z biura w Poznaniu.

Czas $wiadczenia ustug: 80-160h miesiecznie. Standardowe godziny pracy to poniedziatek-pigtek
9-17, lecz specyfika stanowiska wymaga pracy sporadycznie w weekendy i w godzinach
wieczornych.

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie lub umowa z osobg fizyczng wykonujaca dziatalnos$é
gospodarcza

Liczba stanowisk: 2.

Termin obowigzywania umowy: pierwsza umowa na okres dwumiesieczny, a nastepnie umowa
na okres 22 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia w przypadku przedtuzenia czasu trwania
projektu; Maksymalne wynagrodzenie: 8 800 zt kosztu catkowitego (catkowity koszt pracodawcy
i pracownika) miesiecznie przy pracy w wymiarze petnego etatu

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Znajomos¢ jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego oraz angielskiego na poziomie dobrym
(min. B1) (1pkt).

2. Znajomos¢ jezyka polskiego (min. B1) (1pkt).

3. Co najmniej roczne doswiadczenie w aktywizacji spoteczno- zawodowej, pracy
projektowej z beneficjentem (1pkt).

4. Praca w projektach skierowanych do cudzoziemcéw w Polsce (1pkt).

5. Wyksztatcenie wyzsze (1pkt)

Powyzsze kryteria bedg weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji od poprzedniego
pracodawcy (nieobowigzkowe) oraz formularza ofertowego.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

1. Cena 30%

Oferowang cene swiadczenia ustug Wykonawca przedstawi podczas rozmowy

kwalifikacyjnej. Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
30*(Cena oferty najtanszej) / (Cena oferty badane;j)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30




2. Kryteria preselekcji 30%

Punkty w kryterium beda przyznawane na podstawie uzyskanej punktacji z pkt. V zgodnie
Z ponizszym sposobem:

30* (Liczba punktow uzyskanych u danego Wykonawcy)/ (Liczba punktéow uzyskanych u
Wykonawcy z najwiekszg liczba punktéw)

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30

3. Wiedza na temat pracy projektowej z beneficjentami 40%

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta doswiadczenia zawodowego Wykonawcy oraz wiedzy
na temat pracy z cudzoziemcami w Polsce i bedzie oceniania nastepujgco:

a) Motywacja do pracy z grupg docelowg projektu — ocena zaangazowania kandydata w
rozmowie kwalifikacyjnej na podstawie pytan o motywacje i doswiadczenia zwigzane z grupg
docelowg (15 pkt).

b) Kompetencje miedzykulturowe i umiejetnosci komunikacyjne - Umiejetnos¢ dostosowania
jezyka do odbiorcy, cierpliwos¢, empatia oraz zrozumienie barier, z jakimi mierzg sie migranci
(15 pkt).

c) Wiedza merytoryczna i znajomos¢ procedur dot. cudzoziemcédw, w kwestii legalizacji pobytu,
edukacji, pracy, opieki zdrowotnej, etc. (10 pkt).

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 40

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczer i
dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1).

2. Oferta musi zawiera¢, poza wypetnionym i podpisanym recznie lub elektronicznie
formularzem ofertowym, co najmniej CV. Mozliwe jest przesytanie dodatkowych dokumentéw
jak referencje czy list motywacyijny.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

4. Oferta musi by¢ czytelna.

5. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25-03-2026 do godz. 23:59. w formie skanu poczta
elektroniczng na adres rekrutacia@pcpm.org.pl ., Tytut maila: ,Asystent integracji - Poznan” lub
osobiscie w biurze Fundacji PCPM.

6. Zamawiajacy odrzuci oferte:

a) ztozona po terminie;

b) ztozona przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacji wymaganych;

c) niezgodna z trescia zapytania ofertowego;

d) zawierajaca btedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi.

e) ztozong przez osobe otrzymujaca wsparcie w ramach projektu “Wspdlnie do Niezaleznosci”
lub innych projektéow Fundacji PCPM.

7. Wykonawcy ponoszg wszelk.ie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie VI.

IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Michat Kulpiriski e-mail: mkulpinski@pcpm.org.pl

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci zaméwienia, zwigzanej ze

zwiekszeniem zakresu zamowienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:




a) nie zostanie ztozona zadna oferta;

b) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia uniemozliwiajaca
udzielenie zamodwienia i zawarcie umowy;

c) nie zostanie uzyskane finansowanie na realizacje projektu;

d) w przypadku wystapienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb trzecich (np.
rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu);

e) liczba punktéw uzyskanych przez Wykonawce w kryterium oceny ofert (VI) pkt. 3 wyniesie
mniej niz 15.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Polskie Centrum Pomocy
Miedzynarodowej do zawarcia umowy.

4. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

X. INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEKAZANYCH
PRZEZ OFERENTOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”)
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Polskie Centrum Pomocy
Miedzynarodowej, ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa, KRS: 0000259298, NIP: 5252371402,
REGON: 140603017—- dalej ,Administrator”.

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: rodo@pcpm.org.pl

Il. Cele i podstawy przetwarzania Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, a jezeli jest to niezbedne do
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku rowniez w zakresie: wyksztatcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okreSlonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw lub dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),




5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).

Ill. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo Zzadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt Il. Przy czym w przypadku sprzeciwu Administrator nie bedzie juz przetwarzac¢ danych,
chyba ze wykaze istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do dalszego przetwarzania,
nadrzednych wobec Paistwa interesdw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen. Powyzisze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto,
zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt Il. 1, Il. 2 i ll. 3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt Il. 4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 3 lat, czyli
okres przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisdw prawa, a takie przez czas,
w ktorym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt Il. 5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, a jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
rowniez w zakresie wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji




Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przestac¢ na adresy wskazane w pkt I.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zaméwieniu:

1. Formularz ofertowy )
{ /.
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