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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

|. Zapraszamy do zfozenia oferty na realizacje zamdwienia

Zatrudnienie Asystenta/Asystentki miedzykulturowej w Warszawie nr PCPM/FAMI2/2026/10 z
dnia 16 kwietnia 2026 w ramach projektu FAMI.02.01-1Z.00-0050/25 "Wsparcie OPT w dostepie
do edukacji oraz integracji spotecznej i zawodowej w Polsce" wspétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Polskiego Programu Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata
2021 - 2027

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej

Adres: ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa

E-mail: info@pcpm.org.pl, tel.: +48 22 833 60 22

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Posiadane doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce.

2. Wyksztatcenie wyisze

3. Dobra znajomos¢ jezyka obcego (np. ukrainski, angielski, rosyjski)
4. Znajomosc . polskiego w stopniu komunikatywnym (min. B1)

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na etapie
oceny lub preselekgcji)

1. Dobra znajomos¢ jezyka ukrainskiego lub rosyjskiego (min. poziom B1) oraz znajomos¢
jezyka angielskiego (min. poziom B1)

2. Doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce w projektach pomocowych

3. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub z obszaru nauk spotecznych

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

Przedmiotem zamdwienia jest petnienie funkcji asystenta/asystentki miedzykulturowego/ej w
przedszkolu nr 119 w Warszawie, ktérego zakres obowigzkéw obejmuje:

1. Wsparcie dzieci cudzoziemskich w nauce, pomoc w nauce jezyka polskiego,
pomoc w adaptacji jezykowej, kulturowej i spotecznej

2. Pomoc i $cisty kontakt z przedszkolem w przypadku wychowankéw z niskg
frekwencja

3. Ufatwianie procesu adaptacji dzieci cudzoziemskich i integracje ze spotecznoscia

4. Wsparcie dzieci w procesie adaptacji kulturowej poprzez objasnienie wartosci,
norm zachowania w polskiej placéwce.

5. Pomoc w przypadku barier jezykowych zaréwno dzieciom i rodzicom oraz
nauczycielom i dyrekcji przedszkola.

6. Posredniczenie w kontaktach pomiedzy nauczycielami, a rodzicami lub
opiekunami prawnymi dzieci.




7. Wyjasnianie i pomoc w zrozumieniu rdznic kulturowych oraz rozwigzywanie
wynikajgcych z nich nieporozumien czy konfliktow.

8. Wspodtpraca z kadrg pedagogiczng w zapobieganiu i przeciwdziataniu przemocy,
wykluczeniu oraz dyskryminacji.

9. Pomoc wychowankom cudzoziemskim w zatatwianiu i wyjasnianiu spraw dla nich
istotnych.

10. Wspotpraca z rodzicami, opiekunami w uzyskaniu porady lekarskiej w przypadku
probleméw zdrowotnych.

11. Organizacja czasu wolnego na terenie przedszkola jak i wyj$é poza przedszkole.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom podczas zaje¢ w przedszkolu i wyjs¢
poza placéwke.

13. Pomoc w czynnosciach samoobstugowych wychowankom przedszkola (pomoc w
toalecie, podczas przebierania, spozywania positkow),

14. Wspélnie z kadrg pedagogiczng ksztattowanie postawy szacunku dla
réznorodnosci spotecznej w placéwece.

15. Wspieranie spéjnego funkcjonowanie wielokulturowej spotecznosci w
przedszkolu.

Miejsce swiadczenia ustug: Przedszkole nr 119 ,W Zielonym Ogrodzie” ul. Turmoncka 18, 03-
254 Warszawa

Czas Swiadczenia ustug: maksymalnie 8h tygodniowo. Godziny pracy to 8:00-16:00
poniedziatek-pigtek

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie lub umowa z osobg fizyczng wykonujaca dziatalnosé¢
gospodarcza

Liczba stanowisk: 1

Termin obowigzywania umowy: umowa od 1.05.2026 do 31.05.2027 (z ograniczonym
Swiadczeniem ustug w okresie lipiec-sierpien 2026) z mozliwoscig przedtuzenia w przypadku
potrzeb ze strony sprawujgcego nadzdér nad osobg zatrudniona.

Maksymalne wynagrodzenie: 31,40 zt brutto za godzine zaje¢*, maksymalnie 160 godzin w
miesigcu

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Posiadane doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce.

2. Wyksztatcenie wyzsze

3. Dobra znajomos¢ jezyka obcego (np. ukrainski, angielski, rosyjski)
4. Znajomos$éj. polskiego w stopniu komunikatywnym

Powyzsze kryteria bedg weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji od poprzedniego
pracodawcy (nieobowigzkowe) oraz formularza ofertowego.




VI. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce w projektach pomocowych

Ponad rok doswiadczenia 5 pkt, p6t roku do roku doswiadczenia 2 punkty, ponizej p6t roku
doswiadczenia 1 pkt, brak doswiadczenia O pkt

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 5 pkt (25%)

2. Wyksztatcenie wyisze pedagogiczne lub z obszaru nauk spotecznych
Wyksztatcenie kierunkowe - pedagogiczne 5 punktdw, wyksztatcenie z obszaru nauk
spotecznych 3 punkty, wyksztatcenie wyzsze 1 punkt; pozostate 0 punktdéw
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 5 pkt (25%)

3. Znajomos$¢ jezykdw obcych: ukrainskiego, rosyjskiego, angielskiego oraz innych
Znajomosc trzech jezykdw obcych (w tym ukrainskiego/rosyjskiego oraz angielskiego na
poziomie co najmniej B1) 5 punktéw, Znajomos¢ trzech jezykdw obcych (w tym
ukrainskiego/rosyjskiego oraz innego niz angielski na poziomie co najmniej B1) 4 punkty,
znajomos¢ dwéch jezykdw obcych (na poziomie co najmniej B1) 3 punkty, znajomos¢
jednego jezyka obcego (na poziomie co najmniej B1) 1 punkt, brak znajomosci jezykdéw
obcych 0 punktow

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 5 pkt (25%)

4. Oczekiwana stawka godzinowa

Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym
sposobem/metodg: 5*(Cena oferty najtanszej) / (Cena oferty badanej)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 5 pkt (25%)

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczer i
dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1).

2. Oferta musi zawieraé, poza wypetnionym formularzem ofertowym, co najmniej CV. Mozliwe
jest przesytanie dodatkowych dokumentow jak referencje czy list motywacyjny.

3. Oferta musi byé sporzgdzona w jezyku polskim.

4. Oferta musi by¢ czytelna.

5. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 22.04.2026 do godz. 23:59. w formie skanu pocztg
elektroniczng na adres rekrutacjia@pcpm.org.pl (tytut maila: , Asystent/Asystentka
miedzykulturowy/a w Warszawie”) lub pocztg tradycyjng lub osobiscie w Fundaciji: ul.
Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa.

6. Zamawiajacy odrzuci oferte:

a) ztozong po terminie;

b) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;

c) niezgodnag z trescig zapytania ofertowego;

d) zawierajaca btedy nie bedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi.




7. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, na
podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie VI.

IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Michat Kulpinski e-mail: mkulpinski@pcpm.org.pl

1.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwo$é niedokonania wyboru w przypadku, gdy:

a) nie zostanie ztozona zadna oferta spetniajaca kryteria wymagane;

b) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia
uniemozliwiajgcy udzielenie zamdwienia i zawarcie umowy;

c) w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb trzecich
(np. rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu);

2. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Polskie Centrum
Pomocy Miedzynarodowej do zawarcia umowy.

3. Termin zwigzania ofertg: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

X. INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEKAZANYCH
PRZEZ OFERENTOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”)
informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Polskie Centrum Pomocy
Miedzynarodowej, ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa, KRS: 0000259298, NIP: 5252371402,
REGON: 140603017—- dalej ,Administrator”.
I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: rodo@pcpm.org.pl
Il. Cele i podstawy przetwarzania Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:
1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, a jezeli jest to niezbedne do
wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku rowniez w zakresie: wyksztatcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),




4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéow, wykazania wykonania obowigzkéw lub dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).
Ill. Prawa osob, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo Zzadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt Il. Przy czym w przypadku sprzeciwu Administrator nie bedzie juz przetwarzac¢ danych,
chyba ze wykaze istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do dalszego przetwarzania,
nadrzednych wobec Paistwa interesdw, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen. Powyzisze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto,
zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
IV. Okres przechowywania danych
1. w zakresie wskazanym w pkt Il. 1, Il. 2 i Il. 3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,
2. w zakresie wskazanym w pkt Il. 4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 3 lat, czyli
okres przedawnienia roszczen wynikajgcych z przepisdw prawa, a takie przez czas,
w ktorym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,
3. w zakresie wskazanym w pkt Il. 5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.
V. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.
VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, a jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
rowniez w zakresie wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.
VIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.
VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przestac¢ na adresy wskazane w pkt I.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zaméwieniu:
1. Formularz ofertowy
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(data) (podpis osoby preétvadzacej procedure,
dziatajacej w imieniu zamawiajacego)




