Podmiot bioracy udzial w procedurze zakupowej Fundacji PCPM:

(petna nazwa firmy, adres, w zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

reprezentowany przez:

(imie, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

Oswiadczenia

Na potrzeby zapytania ... na ... , prowadzonego przez Fundacj¢ Polskie Centrum Pomocy
Migdzynarodowej (Fundacja PCPM), os§wiadczam, co nastgpuje:

1. Oswiadczenie dotyczace “Kodeksu etycznego dla dostawcow Fundacji
PCPM”

1.1. W ramach podje¢tej wspotpracy z Fundacja PCPM o$wiadczam, iz otrzymatem am dokument w
postaci “Kodeksu etycznego dla dostawcow Fundacji PCPM”, z ktorymi si¢ zapoznatem am i
zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania jego postanowien w trakcie wspolpracy z Fundacja PCPM.

1.2. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poddawania prowadzonym przez Fundacje PCPM i inne
organizacje dziatajgce w imieniu Fundacji PCPM audytom mojej firmy, ktorych celem jest sprawdzenie
stosowania i przestrzegania zasad okreslonych w w/w Kodeksie.

1.3. Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje fakt, ze niewywigzywanie si¢ z obowigzku przestrzegania
postanowien w/w Kodeksu moze skutkowa¢ zakonczeniem wspotpracy z Fundacja PCPM.

2. Oswiadczenie Antykorupcyjne

2.1. Jestem $wiadom a i rozumiem zasady dzialania Fundacji PCPM oraz jej zobowigzanie do
przestrzegania standardow antykorupcyjnych i etycznych w realizacji dziatan humanitarnych i
rozwojowych zgodnie z “Politykg przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym Fundacji
PCPM” zamieszczong na stronie internetowej Fundacji.

2.2. Zobowiazuje¢ si¢ do przestrzegania wszelkich przepisow prawnych oraz migdzynarodowych
standardow zwigzanych z walka z korupcjg, naduzyciami i oszustwami.



2.3. Oswiadczam, ze w trakcie wspolpracy z Fundacja PCPM bedg dziata¢ w sposob przejrzysty,
uczciwy 1 zgodny z etyka oraz unika¢ wszelkich dziatan, ktére moga prowadzi¢ do naduzy¢ lub
korupcji.

2.4. Jestem gotowy a wspotpracowa¢ z Fundacja PCPM w celu przeprowadzenia ewentualnych
weryfikacji zwigzanych z przestrzeganiem standardéw antykorupcyjnych oraz dostarcza¢ wszelkie
dokumenty i informacje wymagane w celu zapewnienia uczciwosci wspotpracy.

2.5. Rozumiem, ze naruszenie niniejszego o$§wiadczenia lub stwierdzenie dziatalnosci niezgodnej z
zasadami antykorupcyjnymi i etycznymi moze prowadzi¢ do wstrzymania lub zakonczenia wspolpracy
z Fundacjg PCPM oraz podj¢cia dziatan prawnych, jesli bedzie to uzasadnione.

3. Oswiadczenie dotyczace zasad finansowych
Os$wiadczam, Ze reprezentowany przeze mnie podmiot:

3.1. Nie pozostaje w konflikcie intereséw w toczacym si¢ postepowaniu o udzielenie niniejszego
zamdwienia z innymi zobowigzaniami lub umowami niedawno zawartymi lub majacymi zostaé
zawartymi indywidualnie lub za posrednictwem jakiejkolwiek spotki zaleznej lub powigzanej. Konflikt
interesOw moze pojawic si¢ w szczegdlno$ci w zwigzku z interesem ekonomicznym, przynaleznoscia
partyjna lub narodowa, wigzami rodzinnymi lub uczuciowymi, lub wszelkimi innymi istotnymi
powigzaniami lub wspdlnymi interesami

3.2. Nie znajduje si¢ w stanie upadlo$ci, nie podlega postepowaniu upadtosciowemu ani
likwidacyjnemu, jego majatek nie jest zarzadzany przez syndyka ani sad, nie znajduje si¢ w uktadzie z
wierzycielami, jego dzialalno$¢ gospodarcza nie jest zawieszona ani nie znajduje si¢ w jakiejkolwiek
innej analogicznej sytuacji wynikajace] z podobnego postgpowania przewidzianego w prawie
krajowym lub Uniii Europejskiej.

3.3. Nie zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu ani ostateczng decyzjg administracyjna, ze
naruszyli$my obowiagzki zwiazane z optacaniem podatkéw lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3.4. Nie zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu ani ostateczng decyzjg administracyjna, ze
dopuscili$my si¢ powaznego wykroczenia zawodowego poprzez naruszenie obowigzujacych przepisow
prawa, regulacji lub standardow etycznych zawodu, ktéry wykonujemy, lub poprzez dopuszczenie si¢
jakiegokolwiek niewlasciwego postgpowania majacego wplyw na nasza wiarygodnos¢ zawodowa, w
przypadku gdy takie postepowanie oznacza zly zamiar lub razace niedbalstwo, w tym w szczegdlnosci
ktorekolwiek z ponizszych:

a) Swiadome lub wynikajgce z zaniedbania wprowadzenie w blad poprzez podanie
nieprawdziwych informacji wymaganych do weryfikacji braku podstaw do wykluczenia lub
spetnienia kryteriow kwalifikacyjnych badZz wyboru, albo podczas realizacji zobowigzania
prawnego,

b) zawarcie porozumienia z innymi osobami lub podmiotami w celu zaklocenia konkurencji.

¢) naruszenie praw wilasnosci intelektualne;j,



d)

e)

préba wplywania na decyzje osoby upowaznionej do zatwierdzania w trakcie procesu
udzielania zamdwienia.

proba pozyskania poufnych informacji, ktére moglyby zapewnié nieuczciwa przewage w
procesie udzielania zamowienia.

3.5. Nie zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem, ze jesteSmy winni ktoregokolwiek z ponizszych
CZynow:

a)

b)

oszustwa, w rozumieniu artykulu 3 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego
naduzy¢ na szkodg¢ interesow finansowych Unii oraz artykulu 1 Konwencji sporzadzonej na
podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej, o ochronie intereséw finansowych
Wspdlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r.

korupcji, zgodnie z definicjg zawarta w artykule 4 ust. 2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa
karnego naduzy¢ na szkode intereséw finansowych Unii lub czynnej korupcji, w rozumieniu
artykutu 3 Konwencji sporzadzonej na podstawie artykutu K.3 ustep 2 litera c) Traktatu o Unii
Europejskiej w sprawie zwalczania korupcji urzednikéw Wspolnot Europejskich i urzednikow
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej sporzadzonej aktem Rady Unii Europejskiej z dnia
26 maja 1997 r. lub dzialan, o ktérych mowa w artykule 2 ust. 1 Decyzji ramowej Rady
2003/568/WSISW z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie zwalczania korupcji w sektorze prywatnym
lub korupcji w rozumieniu innych obowigzujacych przepiséw prawa.

dziatan zwigzanych z organizacjg przestepcza, o ktorych mowa w artykule 2 Decyzji ramowej
Rady 2008/841/WSiSW z dnia 24 pazdziernika 2008 r. w sprawie zwalczania przestgpczosci
zorganizowane;.

prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, w rozumieniu artykutu 1 ust. 3, 4 i 5 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieni¢gdzy lub finansowania
terroryzmu.

przestepstw terrorystycznych, przestepstw dotyczacych grupy terrorystycznej lub przestgpstw
zwigzanych z dziatalnoscia terrorystyczna, zdefiniowanych odpowiednio w artykutach 3-12
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/541 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie
zwalczania terroryzmu, lub podzegania do popelnienia, pomocnictwa, wspotudzialu lub
usitowania popelnienia takich przestepstw, o ktoérych mowa w tej decyzji.

pracy dzieci lub innych przestepstw zwigzanych z handlem ludzmi, o ktérych mowa w artykule
2 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie
zapobiegania handlowi ludzmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar.

3.6. Nie wykazaliSmy istotnych uchybien w wypetnianiu gléwnych zobowigzan wynikajacych z

realizacji umowy grantu, umowy o udzielenie dotacji/grantu lub decyzji o udzieleniu dotacji/grantu

finansowanej z budzetu Unii, ktore:

a)
b)

c)

doprowadzity do jej przedwczesnego rozwigzania.

doprowadzity do nalozenia kar umownych, odszkodowan z tytutu zwtoki lub innych sankcji
umownych

zostaty wykryte w wyniku kontroli, audytéw lub dochodzen przez upowaznionego urzednika,
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) lub Trybunat Obrachunkowy.



3.7. Nie zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu ani ostateczng decyzjg administracyjna, ze
popehili$my nieprawidlowo$¢ w rozumieniu artykutu 1 ust. 2 Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr
2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspolnot Europejskich.

3.8. Nie zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu ani ostateczng decyzjg administracyjna, ze
utworzyli$my podmiot w innej jurysdykcji w celu obejscia zobowigzan podatkowych, socjalnych lub
jakichkolwiek innych zobowigzan prawnych w jurysdykcji naszego zarejestrowanego biura, gtowne;j
siedziby administracyjnej lub gtéwnego miejsca prowadzenia dziatalnosci.

3.9. Nie zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu ani ostateczng decyzja administracyjna, ze
nasz podmiot zostat utworzony z zamiarem, o ktorym mowa w punkcie 3.8.

3.10. Zobowiazuje si¢ niezwlocznie poinformowa¢ Fundacje PCPM gdy tylko zaistniejg ktorekolwiek
z wyzej wymienionych okoliczno$ci lub gdy ja lub jakikolwiek inny cztonek firmy powezmie o nich
wiedze.

3.11. Zgadzam si¢, ze Fundacja PCPM lub Komisja Europejska, albo osoby upowaznione przez
Fundacj¢ PCPM lub Komisje¢ Europejska, beda wykonywac swoje uprawnienia kontrolne w zwigzku z
umowg finansowana przez PCPM lub ze $rodkdéw wspolnotowych.

4. Oswiadczenie dotyczgce podanych informacji

4.1. Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych o§wiadczeniach sg aktualne i zgodne
z prawda oraz zostaly przedstawione z pelna §wiadomoscia konsekwencji wprowadzenia Fundacji
PCPM w btad przy przedstawianiu informacji.

(imig, nazwisko, data, podpis)



Kodeks etyczny dla dostawcéw Fundacji PCPM

A. WSTEP

Jedng z podstawowych zasad Fundacji PCPM jest dziatanie w sposéb otwarty, przejrzysty i
odpowiedzialny w kazdym momencie, w stosunku do wszystkich naszych pracownikow i
partnerow. Zgodnie z tg zasadg Fundacja PCPM i jej pracownicy bedg dazy¢ do
przestrzegania najwyzszych standardow etycznych w trakcie realizacji dziatah Fundaciji,
takich jak zakupy oraz pozyskiwanie i wykorzystywanie dotacji i Srodkéw pochodzgcych z
grantow.

Niniejszy “Kodeks etyczny dla dostawcow Fundacji PCPM” stanowi zbiér zasad, jakimi
powinni kierowa¢ sie nasi Dostawcy podczas wspotpracy z nami oraz uczestnikami
wiasnych tancuchow dostaw. Oczekujemy zapewnienia, ze przyjete przez nas i wskazane w
niniejszym Kodeksie zasady bedg przez nich respektowane i stosowane.

B. POSTANOWIENIA
PRZESTRZEGANIE PRAWA

1. Dostawcy przestrzegajg przepiséw ustawowych i wykonawczych krajow, w ktdrych
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza. Fundacja PCPM nie toleruje zadnych praktyk
sprzecznych z przepisami.

2. Fundacja PCPM oczekuje od Dostawcy przestrzegania wszelkich restrykcji i sankcji
handlowych, gospodarczych i finansowych naktadanych przez prawo krajowe i
miedzynarodowe lub regulacje instytuciji takich jak rzady, Unia Europejska, panstwa
cztonkowskie UE lub inne organy prawodawcze.

PRAWA CZLOWIEKA

1. Dostawcy sg zobowigzani do traktowania wszystkich z godnoscig i szacunkiem, do
przestrzegania wytycznych dotyczgcych podstawowych i niezbywalnych praw
cztowieka oraz do wspierania ich ochrony.

STANDARDY PRACY

1. Zatrudnienie jest dobrowolne i legalne. Zabrania sie stosowania jakichkolwiek form
pracy przymusowe;j i niewolnicze;.

2. Pracownicy majg zapewniong swobode zatrudnienia i mozliwo$¢ odejscia z pracy w
dowolnym czasie za wypowiedzeniem zgodnie z obowigzujgcym prawem.

3. Zatrudnienie, wynagrodzenie, pozostate Swiadczenia oraz czas pracy sg zgodne z
obowigzujgcymi ustawowymi i wykonawczymi przepisami prawa, w kraju w ktorym
prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegolnosci z zasadami dotyczacymi
ptacy minimalnej, maksymalnego dziennego czasu pracy, nadgodzin i dni wolnych od
pracy.

4. Wolnos¢ zrzeszania sige lub niezrzeszania pracownikow i zawierania uktadow
zbiorowych sg przestrzegane.

5. Zakazane jest wykorzystanie do pracy dzieci. Zatrudnianie mtodocianych jest
dopuszczalne jedynie na podstawie przepiséw prawa. Polski Kodeks Pracy
traktowany jest jako standard, wiec zakazane jest wykorzystywanie do pracy dzieci



réwniez gdy takie praktyki sg dopuszczalne prawnie w kraju prowadzenia
dziatalnosci.

SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE

Pracownicy majg zapewnione otwarte i wspierajgce srodowisko pracy. Kazdy
pracownik ma prawo do réwnego traktowania, szacunku oraz poszanowania
réznorodnosci.

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg¢, kulture, rase, religie,
narodowos¢, poglady polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, stan cywilny, orientacje seksualng, rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu
pracy nie jest akceptowana. Zapewniony jest rowny dostep do zatrudnienia,
wynagrodzenia, awansowania, podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Obowigzuje zerowa tolerancja dla przemocy seksualnej lub innego rodzaju naduzy¢ i
molestowania, w tym werbalnego, zastraszania, przesladowania i surowego lub
nieludzkiego traktowania.

BEZPIECZENSTWO

1.

Kazdy pracownik ma zapewnione bezpieczne, zdrowe, higieniczne warunki pracy
zgodnie z przepisami i z uwzglednieniem specyfiki branzy.

Zobowigzanie do przestrzegania przepiséw BHP obejmuje rowniez szkolenie i
podnoszenie swiadomosci pracownikow, wdrazanie wszelkich niezbednych srodkéw
w celu zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz
przeciwdziatanie im.

SRODOWISKO | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Dostawcy powinni prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ majgc na wzgledzie ochrone
Srodowiska naturalnego.

Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujgcych norm, standardow, przepisow
krajowych i miedzynarodowych dotyczgcych ochrony srodowiska.

Dostawcy powinni wdraza¢ rozwigzania przyczyniajgce sie do minimalizowania
negatywnego wptywu na srodowisko miedzy innymi poprzez:

a. efektywne zarzadzanie energig i wodg,

b. minimalizowanie ilosci odpadéw oraz ich transport, sktadowanie i
magazynowanie, w taki sposéb aby nie doszto do skazenia gleby, powietrza,
wody oraz szkody na ludziach i zwierzetach,

c. minimalizowanie emisji do powietrza,

d. recykling odpadéw oraz stosowania materiatéw pochodzgcych z recyklingu,

e. nieuzywanie materialdow powszechnie uznawanych za szkodliwe dla
Srodowiska naturalnego.

4. Dostawcy prowadzgc dziatalnosS¢ powinni kierowac sie dobrem spotecznosci lokalnej

i podejmowac inicjatywy wspierajace jej rozwdj.

ETYKA ZAWODOWA



1. Dostawcy zobowigzujg sie postepowac uczciwie i przestrzegac¢ zarbwno przepisow
prawa jak i powszechnie obowigzujgcych regut w relacjach biznesowych.

2. Fundacja PCPM stosuje zasade zerowej tolerancji dla korupcji, ptatnej protekciji,
wspierania i finansowania terroryzmu oraz prania pieniedzy i takiego samego
podejscia oczekuje sie od swoich Dostawcéw.

3. Dostawcy majg bezwzgledny obowigzek przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych
oraz dotozenia nalezytej starannosci w celu wykrywania i zapobiegania wszelkim
aktom korupciji i ptatnej protekcji w relacjach biznesowych.

4. Nalezy unikac¢ wszelkich sytuacji, ktore moga stanowi¢ konflikt interesow.

POUFNOSC

1. Dostawca zobowigzuje sie do ochrony przed stronami trzecimi danych i informacji
uzyskanych w trakcie wspotpracy z Fundacjg PCPM, a takze przestrzegania
przepisow ustawowych i wykonawczych takich jak RODO. Nie nalezy ujawniaé
danych i informacji podmiotom trzecim bez pisemnej zgody Fundacji PCPM.

C. PRZESTRZEGANIE KODEKSU

1. Kazdy Dostawca wspotpracujgcy z Fundacjg PCPM jest odpowiedzialny za
wdrazanie i przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu w catej swojej
dziatalnosci, w tym za posiadanie procedur majgcych na celu zapewnienie, ze
postanowienia te sg respektowane przez jego personel, kontrahentow i partnerow.

2. Dostawca musi informowac¢ Fundacje PCPM o wszelkich naruszeniach niniejszego
Kodeksu w tym takze o niezgodnosciach wynikajgcych z dziatalnosci kontrahentéw i
partneréw w ramach monitorowania i kontroli wkasnej dziatalnosci. Niedopuszczalne
sg jakiekolwiek dziatania odwetowe skierowane w stosunku do osoéb, ktére zgtaszajg
naruszenia.

3. Wszelkie zachowania i sytuacje naruszajace niniejszy Kodeks powinny by¢
niezwtocznie zgtaszane poprzez Kwestionariusz zgtaszania naruszen dostepny na
stronie Fundacji PCPM https://pcpm.org.pl/ lub pisemnie na adres Fundacji PCPM.

4. Fundacja PCPM zastrzega sobie prawo do kontroli przestrzegania postanowien
niniejszego Kodeksu i zobowigzuje Dostawce do dostarczenia na zgdanie
niezbednych informacji i dokumentow.

5. W przypadku niezaakceptowania, naruszenia bgdz ztamania “Kodeksu etycznego dla
dostawcow Fundacji PCPM” mozliwe jest catkowite zaniechanie wspotpracy i
rozwigzanie wszelkich biezgcych uméw zawartych z Dostawca.



https://pcpm.org.pl/

