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1.

Cel Polityki

1.1.

1.2.

Celem Polityki przeciwdziatania naduzyciom i przemocy na tle seksualnym jest
zapewnienie, ze PCPM podejmuje wszelkie mozliwe $rodki, aby zapobiec
wykorzystywaniu seksualnemu, naduzyciom seksualnym oraz molestowaniu
seksualnemu, zaréwno wsrdd personelu, jak rowniez w stosunku
pracownikdéw/czek, wtgcznie z Zarzadem i kadrg kierownicza do
uczestnikdéw/czek projektéw. PCPM doktada wszelkich mozliwych staran, aby
odpowiednio reagowaé na zgtaszane incydenty, a takze zapewnié¢ opieke
zaréowno podmiotowi incydentu (ofierze), jak réwniez osobom zgtaszajgcym
(sygnalistom).

W celu realizacji okreslonych powyzej celéw PCPM przyjmuje zasady zgodne z
miedzyagencyjng polityka Statej Komisji Organizacji Narodow Zjednoczonych
ds. ochrony przed wykorzystywaniem seksualnym podczas kryzyséw
humanitarnych:

1.2.1. Wszelkie kontakty seksualne pomiedzy personelem  misji

humanitarnych i rozwojowych PCPM a uczestnikami/czkami projektow
sg surowo zabronione. Takie relacje podwazajg wiarygodnos¢, spojnosc
i uczciwos¢ pomocy humanitarnej.

1.2.2.  Wymiana pieniedzy, towardéw, ustug lub zatrudnienia w zamian za

ustugi seksualne badz inne formy ponizajgcego, uragajgcego godnosci
ludzkiej zachowania jest zabroniona. Przede wszystkim dotyczy to
wymiany ustug seksualnych w zamian za pomoc humanitarna.

1.2.3.  Personel misji humanitarnych i rozwojowych PCPM jest zobowigzany do

stworzenia i utrzymania Srodowiska zapobiegajgcego wykorzystywaniu
seksualnemu. Natomiast osoby zarzadzajgce majg szczegdlny
obowigzek wspiera¢ i rozwija¢ system, ktéory to srodowisko
podtrzymuje.

1.2.4. W sytuacji, w ktérej pracownik/czka lub wolontariusz/ka misji

humanitarnej lub rozwojowej byt/a S$wiadkiem wykorzystywania
seksualnego badZ ma podejrzenie, ze jego wspdtpracownik/czka
wykorzystuje seksualnie uczestnikdw/czki projektéw, ma obowigzek
zaraportowa¢ powyzszy fakt dedykowanym osobom w swojej
organizacji badz wtadzom miedzyagencyjnym w przypadku, gdy sprawa
dotyczy pracownika/czki innej organizacji.

1.2.5.  Wykorzystywanie seksualne uczestnikdw_czek projektéw przez

personel misji humanitarnych i rozwojowych stanowi naduzycie i jest
podstawg do dyscyplinarnego zwolnienia pracownika/czki badz
rozwigzania umowy wolontariackiej w trybie natychmiastowym.

1.2.6. Kontakt seksualny z nieletnimi (osobami ponizej 18 roku zycia) jest

zabroniony, bez wzgledu na lokalne zwyczaje i prawo dotyczace
dojrzatosci, przy czym btedne przekonanie o wieku nieletniego/niej nie
stanowi podstawy do obrony.



2.

3.

Stowniczek pojec

Partnerzy PCPM: Podmioty, z ktérymi PCPM nawigzuje wspotprace i od ktérych
oczekuje kierowania sie podobnymi zasadami etyki i zgodnosci.

PCPM: Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej. Apolityczna
organizacja pozarzgdowa, ktdrej misjg jest niesienie pomocy humanitarnej,
rozwojowej i ratunkowej osobom potrzebujgcym na catym swiecie.

Personel PCPM: Odnosi sie do wszystkich osdb objetych niniejszg Polityka, w
tym pracownikéw/czek, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, B2B), wtgcznie z Zarzadem i
kadra kierowniczg; wspdtpracownikéw/czek, wolontariuszy/szek, organizacji
partnerskich oraz wszelkich innych oséb dziatajgcych w imieniu PCPM zaréwno
w Polsce, jak i w innych krajach. Postanowienia polityki dotyczg réwniez
podmiotéw i spoétek zaleznych w kraju i za granicg oraz partnerow
wspotpracujgcych z Fundacja.

Molestowanie seksualne (Sexual harassment): odnosi sie do faktycznych badz
potencjalnych niepozadanych propozycji seksualnych pomiedzy cztonkami
organizacji.

Naduzycie seksualne (Sexual abuse): jest faktyczng badz potencjalng fizyczng
ingerencjg przy uzyciu sity badz na nieréwnych warunkach.

Uczestnicy/czki projektéw: Osoby, ktorym PCPM niesie pomoc humanitarng,
rozwojowag oraz ratunkowa. Sg to osoby, ktére PCPM traktuje podmiotowo,
dba oich dobro i interes.

Wykorzystywanie seksualne (Sexual exploitation): jest kazdego rodzaju
naduzyciem sytuacji trudnej i delikatnej, réznicy w sile badz zaufania w celach
seksualnych; obejmuje to czerpanie korzysci finansowych, spotecznych lub
politycznych z wykorzystywania seksualnego innych oséb.

Mechanizm sktadania naruszen i sygnalizowania naduzy¢ na tle seksualnym

Procedury raportowania

3.1.1. PCPM zobowigzuje sie do szybkiego i skutecznego reagowania na

wszelkie zgtoszenia zwigzane z naduzyciami i przemocg seksualna.
Niniejszy mechanizm zapobiegania okresla procedure, ktérej nalezy
przestrzega¢ w przypadku zgtaszania zarzutdw, podejrzen i obaw
dotyczagcych PSHEA. Wszyscy/tkie pracownicy/czki PCPM, wtgcznie z
Zarzadem i kadrg kierowniczg, majg obowigzek zgtaszania wszelkich
zarzutdw lub watpliwosci zwigzanych z naduzyciami, ktorych sa
Swiadomi/e, do Safeguarding Officera, a takze wspdtpracy w procesach
dochodzeniowych w razie potrzeby.



3.1.2.

PCPM traktuje wszystkie zgtoszenia z najwyzszg poufnoscig i robi
wszystko, aby chroni¢ tozsamosc¢ ofiar/osdb ocalatych, swiadkéw/in, a
takze sygnalistow/ek.

3.2. Zgtoszenie naruszenia

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Naruszenie moze zostac ztozone ustnie lub pisemnie przez ofiare/osobe
ocalatg, cztonka rodziny, przyjaciela lub swiadka.

Jesli personel PCPM ma obawy lub podejrzenia dotyczace
wykorzystywania lub naduzycia seksualnego przez
wspotpracownika/czke, ma obowigzek to zgtosié.

Zgtoszenie moze by¢ ztozone telefonicznie pod wskazanym na stronie
internetowej  PCPM numerem, mailowo  pod  adresem:
safeguarding@pcpm.org.pl lub poprzez Formularz dostepny na stronie
internetowej PCPM: www.pcpm.org.pl/formularz. Zgtoszenia mozna
dokonac¢ réwniez w jezyku ukrainskim oraz angielskim. Do zgtoszenia
nalezy zafaczy¢ jak najwiecej informacji, jesli to mozliwe, a takze
dokumentéw lub innych zatacznikow, ktére pozwolg przeanalizowad
zgtoszong sprawe.

4. Polityka PCPM rozpatrywania naruszen

4.1. Proces rozpatrzenia zgtoszonego naruszenia:

4.1.1.

4.1.2.

Jezeli w naruszenie nie s3 zaangazowani: personel PCPM,
wolontariusze/ki i/lub partnerzy, Safeguarding Officer kieruje
uczestnika/czke projektu do dedykowanej organizacji
pozarzgdowej/infolinii. W przypadku sytuacji zagrozenia zycia sprawa
kierowana jest bezposrednio do Polskiej Policji lub stuzb spotecznych
(zgodnie z wymogami polskiego prawa), zas w przypadku misji
zagranicznej - do odpowiednich organdw w kraju, w ktérym incydent
miat miejsce, zgodnie z lokalnym prawem.

Jezeli incydent dotyczy personelu PCPM, wtgcznie z Zarzadem i kadrg
kierowniczg, wolontariuszy/ek i/lub wykonawcow/czyn:

4.1.2.1. Safeguarding Officer niezwtocznie, najpdiniej w przeciggu

maksymalnie 7 dni roboczych od otrzymania zgtoszenia
potwierdza sygnaliscie/tce rozpoczecie procedury
dochodzeniowej;

4.1.2.2. Safeguarding Officer powotuje 3-osobowg komisje do

rozpatrzenia skargi;

4.1.2.3. Komisja rozpatruje skarge. Tylko cztonkowie/inie komisji maja

dostep do informacji o incydencie i jego uczestnikach/czkach.

4.1.2.4. Jezeli incydent dotyczy Cztonka/ini Zarzadu, w sktad komisji do

rozpatrzenia zgtoszenia powotywany_a jest Cztonek/ini Rady
Nadzorczej Fundacji. Jezeli incydent dotyczy Cztonka/ini Rady
Nadzorczej, w sktad komisji wchodzi Cztonek/ini Zarzadu.

4.1.2.5. Jezeli zaistniejg uzasadnione przestanki, w sktad komisji moze

zostaé powotany zewnetrzny doradca, posiadajgcy odpowiednie
kompetencje i doswiadczenie w prowadzeniu tego typu
dochodzen.



4.2.

4.3.

4.1.2.6.

Safeguarding Officer zapewnia organizacje i obstuge systemu
zgtaszania nieprawidtowosci, wtasciwe procedowanie i
dokumentowanie przestanych spraw, w tym dziatan
nastepczych, dokonuje wstepnej weryfikacji tresci zgtoszen,
udziela odpowiedzi sygnalistom/tkom z zachowaniem
wymaganych termindw, prowadzi rejestr zgloszen oraz
dokonuje ich archiwizacji.

Przebieg dochodzenia w kwestii zgloszonego naruszenia
Komisja, ktdrej pracami kieruje Safeguarding Officer, opracowuje jasny
i kompleksowy plan dochodzenia, zgodnie z nastepujgcym wzorem:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.1.1.
4.2.1.2.

4.2.1.3.
4.2.1.4.

Sformutowanie zarzutow.

Identyfikacja norm prawnych, wewnetrznych zasad, ktorych
dotyczy zgtoszenie.

Wskazanie zaangazowanego personelu.

Okreslenie etapéw i harmonogramu prac podczas prowadzenia

dochodzenia.

4.2.1.5. Opisanie potencjalnych  ryzyk (dla  organizacji, dla

poszczegdlnych osdb) i sposoby ich unikniecia/rozwigzania.
Komisja ma dostep do wszelkich informacji i dokumentéw znajdujgcych
sie w posiadaniu PCPM, a mogacych miec¢ zwigzek z prowadzonym
dochodzeniem.
Komisja moze powotywaé swiadkéw/inie na spotkania, z ktérych
sporzadzane jest doktadne streszczenie, potwierdzane podpisem osoby
wystuchiwanej w danej sprawie.
Wynikiem postepowania wyjasniajgcego jest raport okreslajgcy stan
faktyczny, wnioski i rekomendowane dziatania naprawcze, ktoéry
otrzymujg odpowiednie osoby/jednostki, zgodnie ze specyfikg sprawy.
Safeguarding Officer raportuje odpowiednio wnioski z dochodzenia i
procesu dochodzeniowego Zarzagdowi PCPM oraz Radzie Nadzorczej, a
raz w roku przygotowuje sprawozdanie z wykonanych czynnosci.
W uzasadnionych przypadkach o sprawie zostang powiadomione
organy Scigania.

Dokumentacja naruszenia i dane oséb zaangazowanych:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Kazdy przypadek jest starannie dokumentowany. Rejestr zgtoszen jest
prowadzony przez Safeguarding Officera w formie elektronicznej, przy
zapewnieniu poufnosci danych oraz mozliwosci sprawnej identyfikacji
danej sprawy.

Zarowno sygnalista, jak i ofiara/ocalaty podlegajg ochronie i zostaje im
zapewnione wsparcie.

Z kazdego dochodzenia powstaje raport koncowy, zawierajgcy
informacje na temat przebiegu, konkluzji, a takze podjetych krokdéw i
rekomendacji na przysztosc.

Dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej naruszenie (sygnalisty/tki), jak
rowniez jego tre$é bedg traktowane jako poufne — komisja rozpatrujaca
zgtoszenie nie obejmuje oséb zaangazowanych bezposrednio w



realizacje dziatan humanitarnych i na etapie wstepnym obejmuje
jedynie wybrane osoby w biurze w Warszawie.

4.3.5. Kazde zgtoszenie jest przetwarzane zgodnie z wiasciwg polityka

dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci i naruszen prawa. Priorytetem
PCPM jest zagwarantowanie bezpieczenstwa sygnaliscie/tce i
ofierze/osobie ocalatej tak, aby jego/jej dane nie dotarty do o0sdb,
ktérych dotyczy skarga, dopdki sam/a nie wyrazi na to zgody.

Dziatania komunikacyjne i budujgce swiadomos¢

5.1.

5.2.

Safeguarding Officer PCPM inicjuje i prowadzi dziatania komunikacyjne,
szkoleniowe i podnoszgce swiadomo$é dotyczgca zasad etyki, a takze polityki
przeciwdziatania naduzyciom seksualnym oraz udziela porad i informacji.
Okresowe szkolenia przypominajgce powinny odbywac sie cyklicznie zgodnie z
harmonogramem szkolen PCPM, okreslonym w obowigzujgcej w Fundacji
procedurze szkoleniowej.

Wdrazanie i monitoring

6.1.

6.2.

6.3.

Wdrozenie Polityki

Z Polityka Przeciwdziatania Naduzyciom i Przemocy na Tle Seksualnym (PSHEA)
Fundacji Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM) ma obowigzek
zapozna¢ sie kazdy/a nowy/a pracownik/czka, wspotpracownik/czka i
wolontariusz/ka w terminie 7 dni od rozpoczecia wspotpracy.

Konsekwencje naruszenia Polityki

Naruszenie postanowien niniejszej Polityki stanowi razgce naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub obowigzkéw wynikajacych z
innej umowy, stanowigcej podstawe dziatarh podejmowanych w imieniu lub na
rzecz PCPM. Mogga zosta¢ podjete $rodki dyscyplinarne lub inne dziatania
przewidziane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, w tym na
drodze postepowania karnego lub cywilnego. W uzasadnionych przypadkach o
sprawie zostang powiadomione organy S$cigania. Jakikolwiek przypadek
pociggniecia do odpowiedzialnosci Fundacji nie wyklucza indywidualnej
odpowiedzialnosci oséb fizycznych, zajmujgcych stanowiska kierownicze,
zarzadcze

lub nadzorcze, a takze przedstawicieli, zleceniobiorcéw, pracownikéow lub
innych zatrudnionych oséb, zaréwno na czas okreslony, jak i nieokreslony.

Monitoring i ewaluacja Polityki
Niniejszy dokument nalezy poddawac przeglagdowi raz w roku w celu
wprowadzania ewentualnych zmian badz dostosowan.



