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Pomocy Miedzynarodowej

OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

|. Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zamdwienia
Zatrudnienie Asystenta/Asystentki miedzykulturowej - w Jeleniej Gérze, woj. dolnoslaskie nr
PCPM/FAMI2/2026/19 z dnia 20 pazdziernika 2026 r.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [l ® PCPM
na Migracje, Granice £ 6

w ramach projektu FAMI.02.01-12.00-0050/25 "Wsparcie OPT w dostepie do edukacji oraz
integracji spotecznej i zawodowej w Polsce" wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Polskiego Programu Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021 - 2027

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Polskie Centrum Pomocy Miedzynarodowej

Adres: ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa

E-mail: info@pcpm.org.pl, tel.: +48 22 833 60 22

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. Posiadane doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce.

2. Wyksztatcenie srednie

3. Dobra znajomos¢ jezyka obcego (jez. ukrainski i inny jezyk obcy) (min. B1)
4. Znajomosc j. polskiego w stopniu komunikatywnym (min. B1)

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na etapie
oceny lub preselekgcji)

1. Dobra znajomos¢ jezyka ukrainskiego i angielskiego oraz innych jezykdéw obcych (min.
poziom B1)

2. Doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce w dziataniach pomocowych lub
spotecznych

3. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza

4. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne lub z obszaru nauk spotecznych

Powyzsze kwalifikacje bedg weryfikowane na podstawie analizy CV i Formularza Ofertowego.

Przedmiotem zamoéwienia jest pefnienie funkcji asystenta miedzykulturowego w Jeleniogdrskim
Centrum Aktywnosci Obywatelskiej w Jeleniej Gorze (woj. dolnoslaskie), ktdrego zakres
obowigzkéw obejmuje:

1. Planowanie i prowadzenie warsztatéw integracyjnych dla dzieci i mtodziezy z Polski,
Ukrainy i innych krajow.

2. Organizowanie wspdlnych dziatan, ktére pomagajg uczestnikom lepiej sie poznag,
nawigzywac relacje i witgczad sie w zycie lokalnej spotecznosci.

3. Tworzenie kalendarza swiat, tradycji i waznych wydarzen kulturowych oraz
przygotowywanie zwigzanych z nimi spotkan, warsztatéw i wydarzen.
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Organizowanie wydarzen rodzinnych, sasiedzkich i miedzypokoleniowych z udziatem
mieszkancow Jeleniej Gory oraz oséb z doswiadczeniem migracyjnym.
Przygotowywanie i prowadzenie warsztatow integracyjnych w ramach Sobotniej Szkoty
Ukrainskiej, powigzanych z tematami realizowanymi podczas zaje¢ dla dzieci z Polski i
Ukrainy (lekcja 3 Kreatywna)

Wspieranie facylitatoréw i animatorow i innych oséb prowadzacych zajecia w pracy z
grupami wielojezycznymi i miedzykulturowymi (oferta CAO przez inne NGO np. kiedy
zajecia sg ).

Pomoc dzieciom i mtodziezy w korzystaniu z narzedzi edukacyjnych i materiatéw online,
m.in. Pi-stacji, Mapy Karier, Futureship i innych zasobdw wspierajgcych nauke i rozwd;j.
Prowadzenie prostych zaje¢ pokazujacych, jak bezpiecznie i madrze korzystac ze
sztucznej inteligencji podczas nauki, wyszukiwania informacji i przygotowywania
wtasnych materiatow.

Wspieranie mtodziezy w poznawaniu swoich zainteresowan, mocnych stron oraz
mozliwosci dalszej edukacji i wyboru sciezki zawodowe;.

Prowadzenie zajec rozwijajgcych umiejetnosci spoteczne, komunikacyjne i emocjonalne
dzieci i mfodziezy, rowniez we wspétpracy z pedagogiem lub psychologiem.

Wspieranie dzieci i mtodziezy w sytuacjach konfliktowych oraz pomoc w wyjasnianiu
nieporozumien wynikajgcych z réznic jezykowych lub kulturowych.

Udzielanie wsparcia jezykowego i komunikacyjnego osobom, ktére stabiej postugujg sie
jezykiem polskim, podczas zaje¢, spotkan i wydarzen.

Utrzymywanie kontaktu z uczestnikami inicjatyw Centrum oraz przekazywanie im
biezacych informacji dotyczacych zajec, zapiséw i wydarzen.

Przygotowywanie prostych materiatéw informacyjnych i pomoc w ttumaczeniu
komunikatéw dla uczestnikow z réznych krajow.

Pomaganie nowym uczestnikom w poznaniu oferty Centrum i znalezieniu odpowiednich
zajet, klubow, kurséw i innych form aktywnosci.

Wspieranie klubow, grup, wolontariuszy i oséb prowadzacych zajecia, szczegdlnie tam,
gdzie uczestniczg wspdlnie mieszkancy Polski i osoby z doswiadczeniem migracyjnym.
Przygotowywanie materiatéw do zaje¢, prowadzenie podstawowej dokumentacji, dbanie
o bezpieczenstwo uczestnikow i przestrzeganie zasad ochrony matoletnich oraz
wykonywanie innych zadan zwigzanych z integracjg i dziatalnoscig Centrum.

Inne zadania zlecone przez kierownictwo Centrum Aktywnosci Obywatelskiej zwigzane z
integracja cudzoziemcow

Miejsce swiadczenia ustug: Jeleniogdrskie Centrum Aktywnosci Obywatelskiej, ul. Mikotaja

Kopernika 2/1u, 58-500 Jelenia Géra

Czas Swiadczenia ustug: maksymalnie 40h tygodniowo, zgodnie z harmonogramem dziatan
Centrum, w tym popotudniami od poniedziatku do pigtku, w godzinach wieczornych oraz
weekendy

Forma zatrudnienia: Umowa zlecenie lub umowa z osobg fizyczng wykonujaca dziatalnos¢
gospodarcza




Liczba stanowisk: 1
Termin obowigzywania umowy: umowa od 15.11.2026 do 14.11.2027 r.

Maksymalne wynagrodzenie: 31,40 zt brutto za godzine zaje¢*, maksymalnie 185 godziny w
miesigcu

*stawka wzro$nie w przypadku podwyzszenia ptacy minimalnej

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Posiadane doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce.
2.  Wyksztatcenie srednie

3. Dobra znajomos¢ jezyka ukraiinskiego i innego jezyka obcego
4. Znajomosc j. polskiego w stopniu komunikatywnym

Powyzsze kryteria bedg weryfikowane na podstawie przestanego CV, referencji od poprzedniego

pracodawcy (nieobowigzkowe) oraz formularza ofertowego.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami w Polsce w dziataniach spotecznych lub
pomocowych

3 lata i wiecej doswiadczenia 4 pkt, 1 do 3 lat doswiadczenia 3 pkt, pét roku do roku
doswiadczenia 2 punkty, ponizej pét roku doswiadczenia 1 pkt, brak doswiadczenia 0 pkt
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 4 pkt (20%)

2. Doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg

Ponad dwa lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub mfodziezg w tym przy organizowaniu
dla nich grupowych zajeé edukacyjnych 4 punkty, rok pracy z dzieémi lub mtodziezg w tym
przy organizowaniu dla nich grupowych dziatarh edukacyjnych 3 punkty, ponad dwa lata pracy
z mtodziezg innej niz organizowanie dla niej zaje¢ grupowych edukacyjnych 2 punkty, min.
rok pracy z dzie¢mi lub mtodziezg innej niz organizowanie dla niej zaje¢ grupowych
edukacyjnych 1 punkt, brak doswiadczenia pracy z dzie¢mi i mfodziezg 0 pkt

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 4 pkt (20%)

3. Wyksztatcenie wyisze pedagogiczne lub z obszaru nauk spotecznych
Woyksztatcenie kierunkowe - pedagogiczne 4 punkty, wyksztatcenie z obszaru nauk
spotecznych 2 punkty, wyksztatcenie wyzsze 1 punkt; pozostate 0 punktéw
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 4 pkt (20%)

4. Znajomos¢ jezykow obcych: ukrainskiego, angielskiego oraz innych

e 4 punkty —znajomos¢ co najmniej 3 jezykdw obcych, w tym:

o jezyka ukrainskiego na poziomie co najmniej C1,

o jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1,

o trzeciego jezyka obcego (na poziomie co najmniej A2 / kommunikatywnym);
e 3 punkty —znajomos¢ co najmniej 3 jezykdw obcych, w tym:




o jezyka ukrainskiego na poziomie co najmniej C1 oraz dwdch innych jezykow
obcych;
e 2 punkty —znajomos¢ co najmniej 2 jezykdw obcych, w tym:
o jezyka ukrainskiego na poziomie co najmniej C1;
e 1 punkt —znajomosc¢ co najmniej 2 jezykdw obcych, w tym:
o jezyka ukrainskiego na poziomie co najmniej B1;
e 0 punktow — brak spetnienia powyzszych wymagan.

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 4 pkt (20%)

5. Oczekiwana stawka godzinowa

Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym
sposobem/metodg: 4*(Cena oferty najtanszej) / (Cena oferty badanej)
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 4 pkt (20%)

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o$wiadczer i
dokumentow)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1).

2. Oferta musi zawieraé, poza wypetnionym formularzem ofertowym, co najmniej CV. Mozliwe
jest przesytanie dodatkowych dokumentdw jak referencje czy list motywacyjny.

3. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

4. Oferta musi by¢ czytelna.

5. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia do 27.10.2026 godz. 23:59. w formie skanu poczta
elektroniczng na adres rekrutacja@pcpm.org.pl (tytut maila: ,,Asystent/Asystentka
miedzykulturowy/a w Jeleniej Gorze”) lub poczta tradycyjng lub osobiscie w Fundacji: ul.
Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa.

6. Zamawiajacy odrzuci oferte:

a) ztozong po terminie;

b) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;

c) niezgodng z trescig zapytania ofertowego;

d) zawierajaca btedy nie bedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi.

7. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VI.

IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Anna Radecka e-mail: aradecka@pcpm.org.pl




1.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:

a) nie zostanie ztozona zadna oferta spetniajaca kryteria wymagane;

b) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia
uniemozliwiajacg udzielenie zamowienia i zawarcie umowy;

c) w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb trzecich
(np. rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu);

2. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Polskie Centrum
Pomocy Miedzynarodowej do zawarcia umowy.

3. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

X. INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEKAZANYCH
PRZEZ OFERENTOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja Polskie Centrum Pomocy
Miedzynarodowej, ul. Pustuteczki 23, 02-811 Warszawa, KRS: 0000259298, NIP: 5252371402,
REGON: 140603017—- dalej ,Administrator”.
I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem email: rodo@pcpm.org.pl
Il. Cele i podstawy przetwarzania Bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe:
1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, a jezeli jest to niezbedne do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku réwniez w zakresie: wyksztatcenia
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych
danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane
w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, lisScie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawa przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od
Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i
zdolnosci potrzebnych do pracy na okre$lonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg
przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw lub dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
5. w celu przeprowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).
Ill. Prawa osob, ktérych dane dotyczg
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych
oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub




ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich
danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej
w pkt Il. Przy czym w przypadku sprzeciwu Administrator nie bedzie juz przetwarzac¢ danych,
chyba ze wykaze istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do dalszego przetwarzania,
nadrzednych wobec Paistwa interesow, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen. Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I. Ponadto,
zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

IV. Okres przechowywania danych

1. w zakresie wskazanym w pkt Il. 1, Il. 2 i Il. 3 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez czas
niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

2. w zakresie wskazanym w pkt Il. 4 Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres 3 lat, czyli
okres przedawnienia roszczen wynikajacych z przepisébw prawa, a takize przez czas,
w ktédrym przepisy nakazujg nam przechowywac dane,

3. w zakresie wskazanym w pkt Il. 5 Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

V. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktdére $wiadczg ustugi na rzecz Administratora
danych i ktérym te dane sg powierzane.

VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, a jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
rowniez w zakresie wyksztafcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIII. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt .

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zaméwieniu:
1. Formularz ofertowy

/ ),
W
20-10-2026 /h%ﬁ ]

(data) (podpis osoby ptbwadzacej procedure,
dziatajacej w imieniu zamawiajacego)




